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Fiche 1A

MISE EN CEUVRE DU CONTRAT UNIQUE D’INSERTION

La mise en place du a maodificeant luan i gqiurep Idi’'fideasnetr tli 'oan
contrats aidés du plan de cohésion sociale et
repris en les améliorant les dispositions du CAE dans le secteur non marcf@hdCAE)et du

CIE dans le secteur marcha(@UICIE)

Au regard de lasituation actuelled e | ' dempontats aidésdoivent étre mobilisés, afin
d"aboutir a wune inserti on Abes andlyseedesdcensrats@idésna nd e u
précédemment conclus, il paraiessentiel de souligner que ceuxci doivent nécessairement
comprendre un volet relatif d tcampagnement etila formation des salariés recrutés

La mise en place des Emplois d’"Avenir met ains
salari é, en vue d’'augment denmes d ' qamglddfalidectauini on, e
en permettant aux employeurs le recrutement de jeunes motivés.

Le présent guideréalisé en collaboration avec les organismes prescripteurs de contrats aidés
(Po6le Emploi, Mission Locale de Paris, Cap Empdopour objectif de préseter aux employeurs
|l es régimes de ces contrat s encodmiissanceedecagse | eur p

Un espace de simulation des codts des contrats aidés et des contrats en alternance est disponible

sur le site internet duClub Asso Emploiwww.clubassoemploi.org ai n s i gu’ un outi
recrutement a destination des employeurs associatifses simulations contenues dans geide

ont été réalisées par lelGb AssoEmploi.


http://www.clubassoemploi.org/
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Fiche 1A

FICHEL : PRESENTATION DU CB®RTD” ACCOMPAGNEMENT DA
L' E MP(CWCAE)
A Les sociétés coopératives d’intérét collectif’ ;
OBJECTIF
Le contrat unique d’insertion réservé aux employeurs DEFINITION DES TACHES CONFIEES AUX BENEFICIAIRES
du secteur non marchandCuUl - CAE) doit permettre
un accés rapide a 'emploi durable des personnes en Il doit s’agir d’une activité répondant a un besoin
difficulté sur le marché du travail. Le CUl CAE collectif non satisfait. Cette activité peut se situer
s'adresse & toutes les personnes rencontrant des dans des domaines trés divers: action sociale,
difficultés sociales et professionnelles particuliéres amélioration ~ de  l'environnement,  entretien
d’accés a I'emploi, tout demandeur d’emploi ainsi d’équipements collectifs, services aux usagers....
quaux bénéficiaires du RSA (Revenu de Solidarité Elle ne doit pas conduire & remplacer du personnel
Active). existant ni a concurrencer lactivité économique
Il permet l'accés : locale.
is s Yy - La tache doit étre précise et le contrat ne peut viser a
A a un contrat de travail a durée déterminée ou . P R p e g
. . pourvoir durablement un emploi lié a [lactivité
indéterminée ; ) .
normale permanente de l'organisme, lorsque
A 3 un parcours d’insertion professionnelle ; 'embauche prend la forme d’un contrat a durée
; déterminée.
A a un accompagnement personnalisé ; ) By R ,
Les emplois les plus variés peuvent étre proposés.
A a une formation. ) .
Selon le profil de poste proposé et la nature des
De cet objectif d’insertion découle la spécificité du taches a effectuer, les prescripteurs (P6le emploi, la
régime juridique de ce contrat, notamment en termes Mission Locale de Paris ou Cap Emploi) dans le cadre
d’accompagnement et de formation du salarié. de leurs missions générales, rechercheront le candidat
pouvant bénéficier du parcours d’insertion
correspondant.
EMPLOYEURS CONCERNES
, , CONDITIONS NECESSAIRES
Le CUI - CAE est réservé au secteur non marchand. Il
concerne les employeurs suivants : Il n'existe pas de limite au recrutement de
Ales organismes de droit privé 3 but non lucratif bénéficiaires de contrat CAE par un méme employeur.
(associations’, ateliers ou chantiers d’insertion, Lemployeur doit cependant :
fondations, sociétés mutualistes relevant du code de )
la mutualité, organismes de prévoyance, comités Aétre a jour du versement de ses cotisations et
d’entreprise) ; contributions sociales ;
A les collectivités territoriales ; Ane pas procéder a cette embauche en vue de
3 remplacer un salarié licencié, sauf pour faute grave ou
Ales personnes morales de droit public lourde.
(établissements publics nationaux ou locaux, a
caractere administratif, industriel ou commercial) ;
; . i Par ailleurs, il convient de rappeler que l'intégration
Ales personnes morales de droit privé chargées de la i . , .
on o . bi dans un milieu professionnel suppose que l'organisme
gestion d’un service public. employeur posséde une structure offrant a Ia
personne sous CUI — CAE :
) o o X | ‘Lles{20ASisSa /22LISN} iB@Ba RQL
t 2 dzNJ . f. S QI- a L ,N‘Ij .7\ O.dzf A S. NJ RS 35 aNBIINR RFA AR Y & $NIRA 2 Y Rgza
forme a}ssoc!atlve, voir le tableau re(?apltulatlf de la fiche 3 solidaire, conclure uBUlsous forme non marchande.
pour déterminer quel type de CUI signer, entreQuiCAE
et un CUCIE.




Aun cadre de travail respectant les exigences de la loi
en matiere de conditions de travail avec application
des dispositions conventionnelles particuliéres
existant dans la branche d’activité considérée.

AUn encadrement par un tuteur (chaque tuteur ne
devant suivre que 3 salariés en CAE au maximum),
personne capable de transmettre a la personne sous
CUI - CAE, sur le terrain, I'expérience professionnelle
nécessaire pour effectuer les taches demandées.

CONCLUSION DU CUI - CAE

Le CUI — CAE est constitué :

Ad’une part, d'une demande d’aide & linsertion
professionnelle (CERFA 14818%*02), signée par le
prescripteur (P6le Emploi, Mission Locale de Paris,
Cap Emploi), I'employeur et le salarié ;

A d’autre part, d’un contrat de travail conclu entre
I'employeur et le bénéficiaire.

La demande d‘aide a l'insertion professionnelle doit
étre effectuée avant la signature du contrat de travail.

L’AIDE A L'INSERTION PROFESSIONNELLE, PRINCIPES
GENERAUX

La demande d’aide a I'insertion professionnelle revét
une grande importance, puisqu’elle fixe les modalités
d’orientation et d’accompagnement professionnel de
la personne sans emploi et prévoit des actions de
formation professionnelle et de validation des acquis
et de I'expérience, au regard du projet professionnel
du bénéficiaire, tout en désignant un tuteur au sein
de I'entreprise.

La durée initiale maximale de |'aide a l'insertion
professionnelle varie en fonction du type de public
recruté.

Sauf situations individuelles justifiant d’'une durée
inférieure’, la duréeinitiale de I'aide a I'insertion
professionnelle accordée au titre d’'un CUI — CAE est
de 12 mois minimum, 3 I'exception :

- des adjointsde sécurit§¢ADS) et CUICAE
concludJ- NJ f Q9 RdzO[, duiétmént b | (i A 2
bénéficier d’'une aide a I'insertion professionnelle de
24 mois;

*b2GF YYSyid fF RdzZNBS Rdz OKl
ces situations érogatoires doivent étrevalidéespar Pdle
Emploit  NJ F Aff SdzZN&BR fI Rdz2NBS R
CUICAE conclus avec les ACI peut étre inférieure a 12 mo
Rrya S OFRNBS RS I NBF2N
902y 2YAljdzSZ I FAné sdjteztihedziiéye
31/12/2014.

y
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- des personnes prises en chargéauteur de
90%,95% et 105% qui peuvent bénéficier d’'une aide
initiale a I'insertion professionnelle pouvant aller
jusqu’a 18 mois;

A noter que les personnes prises en charge a hauteur
5 . T, .
de 60%" peuvent voir la durée initiale maximale
PR . 6
portée a hauteur de 18 mois".

Quel que soit la catégorie du bénéficiairea Hurée

d attribution de | ai dee
peut excéder le terme du contrat de travail conclu a
durée déterminée.

Prolongation de l'aide a I'insertion professionnelle

Laide a [linsertion professionnelle peut étre
prolongée jusqu’a une durée totale ne pouvant
excéder 24 mois.

Cependant, la possibilité d’une prolongation au-dela
de cette durée maximale est ouverte pour tous les
employeurs jusqu’a 5 ans (60 mois) pour :

- les bénéficiaires des minima sociaux (RSA,
ASS, AAH, ATA, AAH) agés de 50 ans ou plus ;

- les personnes reconnues travailleurs

handicapés agées de 50 ans et plus ;

- pour permettre d’achever une action de
formation professionnelle définie dans la demande
d’aide a 'insertion professionnelle jusqu’au terme de
I'action concernée.

L a prolongation de .
|l "insertion professionnelle
Elle est conditionnée a la justification de la

réalisation effective des mesures prises anatiére
d" accompagnement et de
période au cours de

Lemployeur ayant l'intention de prolonger le CUI-CAE
au-dela de la période initialement prévue doit
adresser au prescripteur une demande préalable,
motivée.

Cette demande motivée doit étre accompagnée d'un
bilan des actions réalisées en  matiére
I'd‘faccsompagnement et de formation (aide a la prise de
pOsté, remise a niveau, acquisition de nouvelles
compétences, formation qualifiante, réalisation d'une
période d'immersion, etc.).

2402t ANB

RS fQIyysS

S ‘RS’ \Cat§uRi8s dR QeérsorRes détajfides dansi 16 tabledy

s, situé alafin de la présente fiche.

¥S RS fQLYaSNIA2y LI N €tQ OGAGAG:
O2y G NJ G

® Sur validation de Pdle Emploi.
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L'employeur doit également joindre a sa demande un
document répertoriant les actions
d'accompagnement et de formation qu'il envisage de
mettre en ceuvre pendant la période de prolongation.

L’EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL CUI — CAE,
PRINCIPES GENERAUX

Le salarié en CUI - CAE est un salarié a part entiere. Il
bénéficie donc des mémes conditions de travail que
les autres salariés.

Le contrat de travail est un contrat de droit privé a
durée déterminée ou indéterminée.

llestobBI G2ANBYSYyd t RdzZNBS
conclu par une collectivité territoriale ou une personng
morale de droit public.

Il peut étre a temps partiel7 ou a temps complet.

Il doit étre conclu par écrit entre 'employeur et le
salarié sur la base des éléments repris dans le
formulaire Cerfa de demande d’aide a linsertion
professionnelle visé par le prescripteur (P6le Emploi,
Mission locale ou Cap Emploi).

Période d’essai

La période d’essai varie en fonction de la nature du
contrat de travail :

- pour un CUI-CAE conclu sous forme d’un
contrat a durée déterminée : la durée maximale de la
période d’essai varie suivant la durée initiale du

18
contrat de travail” ;

- pour un CUI-CAE conclu sous forme d’un
contrat a durée indéterminée : la durée maximale de
la période d'essai varie suivant la catégorie
professionnelle9 et les conventions et accords
collectifs de branche ;

TIOSYLX 28 SdzNJ R2A G NBaLIS &SN
heures hebdomadairessauf personnesrencontrant des
RAFTFAOdzZ Sa LI NI A OdzZ A 8§ NBa

!9ttt S Sad OFfOdA SS £ N} Aaz
limite de deux semaines maximum) lorsque la durésg
initialement prévue du contrat de travail est égale a six
mois; cette durée maxim& Sali RQdzy Y2A:
contrat de travail est supérieure a six mois.

9 . . £ . .
Deux mois pour les ouvriers et employés, trois mois pou

les techniciens et agents de maitrise, et quatre mois pour Ig

cadres;
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Durée du travail

La durée prise en compte au titre de laide a

I'insertion professionnelle varie entre 20 et
10

35 heures .

La durée prise en charge au titre de l'aide peut
également étre moindre, lorsque la demande d’aide a
I'insertion professionnelle le prévoit, dans le but de
répondre aux difficultés importantes du bénéficiaire.

La durée mensuelle se calcule par rapport a la durée
hebdomadaire.

Exemple : pour une durée hebdomadaire de 26 heures
I’horaire mensuel est donc : 26 X (52/12) = 112 heures 67

Cumul

RS USNYA S 2 NA |lj dzQ A S 3
SLl'ejsSsaIa‘rllfés e}rf1 (?A? a tfemps b%r e pz)euvegt cu%u eLrJ

leur contrat avec une activité complémentaire
rémunérée dans la limite de la durée maximale du
travail applicable (10 heures par jour, 48 heures par
semaine).

Cependant, le CAE s’adressant a des personnes ayant
des difficultés d’accés a un emploi, les cas de cumuls
doivent rester exceptionnels.

Rémunération

La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC
horaire (9,53 € bruts par heure au ler janvier 2014).
Les salariéss en CAE doivent étre rémunérés
conformément aux dispositions conventionnelles
applicables au poste occupé.

Congés payés

Sous réserve de dispositions conventionnelles plus
favorables, le salarié a droit a 2 jours ¥ ouvrables de
congés par mois de travail effectif.

Suspension du contrat de travail

Le salarié peut suspendre le CUI - CAE lorsque cette
suspension lui permet :

Aen accord avec son employeur, deffectuer une
évaluation en milieu de travail prescrite par Podle
Emploi ou une action concourant a son insertion
professionnelle ;

) gcomplipinss perpge eyl afférentecd une
oftre d’emploi visant une embauche en CDI ou CDD

R QI@ARORS Sk MAisQ S v LIt 2 A

y B GamfembaughR 2 {igsuq descette éxalation e
milieu de travail ou de cette période d’essai, le contrat
est rompu sans préavis.

i aA fF RdzZNBS Rdz

% A noter gue les contrats de travail a tempstjs doivent

n =

heures hebdomadaire, depuis la Loi du 14 Juin 2013.

y a

prévoir en principe une durée du travail minimale de 24

t



Lorsque le contrat est suspendu, l'aide cesse d’étre
versée pendant la période de suspension.

C’est la raison pour laquelle toute suspension du
contrat de travail (et a fortiori toute rupture)
antérieure a la fin de la durée d’attribution de l'aide
doit étre signalée par courrier, dans un délai de 7
jours, au prescripteur (Péle Emploi, Mission Locale de
Paris, Cap Emploi), mais aussi a I’Agence de Services et
de Paiement (ASP), et, le cas échéant, a l'organisme
chargé du versement de laide versée aux
bénéficiaires du RSA par le Conseil Général.

Cependant, si I'employeur maintient tout ou partie du
salaire pendant la suspension (en cas de maladie)
I'aide continue d’étre versée au prorata des sommes
effectivement versées par 'employeur.

Un salarié en CUIl en arrét de travail pour maladie
peut percevoir les indemnités journalieres prévues
par le régime d’assurance maladie, complétées, le cas
échéant, d’'un complément de salaire, tel que prévu
par la convention collective applicable.

L'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE CADRE DU
CUI — CAE, ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

Encadrement du salarié

AUn référent est désigné par le prescripteur (Pole
Emploi, la Mission Locale de Paris ou Cap Emploi),
chargé d’assurer le suivi du parcours d’insertion
professionnelle du bénéficiaire ;

AUn tuteur, en principe salarié de la structure et
possédant au moins deux ans dexpérience
professionnelle, est désigné par I'employeur dans la
demande d’aide a I'insertion professionnelle.

Pour maintenir une qualité dans le tutorat, celui-ci ne
peut accompagner plus de 3 salariés en contrat
unique d’insertion.

Il est chargé d’accueillir et d’accompagner le salarié
dans l'entreprise, de participer a l'acquisition des
savoirs faire professionnels, d’assurer la liaison avec le
référent désigné par le prescripteur, et de s’investir
dans la rédaction de [Iattestation d’expérience
professionnelle.

Modalités de |'accompagnhement et des actions de
formations dont le salarié doit bénéficier

Al appartient 3 I'employeur de mettre en ceuvre un
accompagnement professionnel ainsi que des actions
de formation et validation des acquis et de
I'expérience (VAE) prévues dans la demande d’aide a
I'insertion professionnelle.

Les actions de formation, pouvant prendre place au
sein du plan de formation, peuvent étre menées
pendant le temps de travail ou en dehors de celui-ci.
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Ces actions peuvent également consister dans une
période de professionnalisation, ou dans une période
d’immersion.

La période de professionnalisationpermet a un
salarié de se maintenir dans I'emploi grace a une
formation qualifiante (alternant théorie et pratique),
d’une durée minimale de 80 heures.

Si cette formation s’effectue dans le temps de travail,
I'employeur doit maintenir la rémunération, alors que
si celle-ci s'effectue en dehors du temps de travail,
I'employeur doit verser au salarié une allocation
correspondant a 50% de sa rémunération nette. Une
prise en charge de cette formation par les OPCA est
possible.

Limmersion permet a un salarié d’exercer au sein
d’autres structures, pendant une durée maximale d’un
mois.

Cette période d’immersion ne saurait suppléer
I'encadrement au sein de la structure qui emploie le
salarié en CUl — CAE, ce qui implique que la durée
totale des périodes d’immersion doit étre inférieure a
25% de la durée du CUI — CAE.

Limmersion doit étre formalisée, puisqu’elle doit étre
prévue dans la demande daide a [linsertion
professionnelle (le cas échéant par avenant), dans le
contrat de travail, et donner lieu a la rédaction d’une
convention de mise a disposition entre I'employeur et
la ou les structures d’accueil (devant comprendre les
mentions listées a l'article D. 5134-50-4 du Code du
Travail).

Cette convention de mise a disposition doit étre
agréée par l'organisme prescripteur du contrat aidé,
sauf lorsque la structure qui a embauché le salarié est
un atelier ou chantier d’insertion.

Cette mise a disposition doit étre effectuée a titre
gratuit, c'est-a-dire que I'employeur initial maintient la
rémunération du salarié en CUI — CAE.

AuUn bilan des actions de formation et
d’accompagnement mises en place pour les salariés
devra étre remis par I'employeur avant toute nouvelle
demande d’aide a I'insertion professionnelle.

Celui-ci doit comporter a minima [l'intitulé et le
descriptif du poste occupé, la qualité éventuelle de
bénéficiaire du RSA, la désignation de I'employeur, la
désignation du tuteur, les actions d’accompagnement
et de formations ou de VAE réalisées (en précisant
leur correspondance avec les actions prévues dans la
demande d’aide a l'insertion professionnelle), et le
type de sortie envisagé a lissue du contrat
(renouvellement, CDI, CDD, etc.).

A Les connaissances acquises au cours du contrat CUI
— CAE devront étre récapitulées dans l'attestation
d’expérience professionnelle.



FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE CADRE DU CUI -
CAE

Cas spécifiques de rupture du contrat a l'initiative du

salarié

Le salarié peut rompre le contrat de travail a durée
déterminée avant son terme lorsque cette rupture lui
permet :

A d’étre embauché en CDD d’au moins six mois ;
A d’étre embauché en CDI ;

Ade suivre une formation conduisant a une
qualification telle que prévue par l'article L.6314-1 du
code du travail, c'est-a-dire une formation lui
permettant, quel que soit son statut, de progresser au
cours de sa vie professionnelle.

Cas permettant au salarié de s’exonérer du respect

d’un préavis
Spécificité liée a ce type de contrat dans le cadre d’un

CDD, le préavis n‘a pas a étre respecté dans les cas
prévus a l'article L 5134-29 du code du travail :

Arupture du contrat a durée déterminée avant son
terme pour permettre au salarié d’étre embauché en
contrat a durée déterminée d’au moins 6 mois ou a
durée indéterminée, ou de suivre une formation
conduisant a une qualification ;

A suspension du contrat de travail  la demande du
salarié afin d’effectuer une période d’essai chez un
autre employeur en vue d’occuper un emploi en CDI
ou en CDD de plus de 6 mois.

Indemnité de fin du contrat

Lindemnité de fin de contrat égale a 10 % de la
rémunération brute, mentionnée a l'article L 1243-8
du code du travail, n’est pas due a l'issue du terme du
CUI - CAE.

Documents a délivrer a I'issue du contrat :

A l'issue du contrat (échéance du terme ou rupture
anticipée du contrat de travail), 'employeur est tenu
de délivrer au salarié les attestations et justificatifs
suivants :

A I'attestation d’emploi ("employeur concerné peut se
procurer les imprimés nécessaires d’attestation
d’emploi auprés de Pole Emploi du lieu de son
implantation ou par internet), nécessaire a
I'inscription a P6le Emploi ;

A un regu pour solde de tout compte ;

A un certificat de travail ;

Fiche 1A

Celui-ci doit préciser le nom et adresse du salarié, les
dates de début et de fin de contrat, la nature de
I'emploi occupé et I'indication de la fonction remplie,
le lieu, la date de délivrance et la signature de
I'employeur.

A une attestation d’expérience professionnelle, qui
doit étre remise par I'employeur au moins un mois
avant la fin des relations contractuelles ;

CONTREPARTIES A 'EMBAUCHE D’UN SALARIE EN CUI -
CAE

Seuils fiscaux et sociaux

Les salariés en contrat CAE ne sont pas pris en compte
dans le calcul des effectifs de I'organisme (sauf pour
ce qui est de la tarification des accidents du travail et
des maladies professionnelles).

Exonérations :

Pendant la durée du CUlI — CAE, I'employeur est
exonéré de cotisations patronales de Sécurité Sociale
au titre des assurances sociales (maladie, maternité,
vieillesse, invalidité, décés) et des allocations
familiales. Cette exonération ne s’applique cependant
que pour la partie du salaire qui est inférieure ou
égale au produit du SMIC horaire par le nombre
d’heures rémunérées (dans la limite de la durée légale
ou conventionnelle du travail, si cette derniére est
inférieure).

Cependant, restent dues la cotisation patronale
accident du travail sur la totalité de la rémunération,
les cotisations salariales de Sécurité Sociale, la CSG et
la CRDS, la contribution solidarité autonomie, le FNAL,
et éventuellement le versement transport, le FNAL
supplémentaire et la taxe de prévoyance de 8%.

Lembauche en CUlI CAE ouvre également droit a
I'exonération :

Ade la taxe sur les salaires ;
A de la taxe d’apprentissage ;

Ades participations dues par I'employeur au titre de
I'effort de construction.

Aide de [I'Etat variant en fonction des publics
bénéficiaires :

Une aide est apportée par I'Etat aux employeurs pour
chaque salarié bénéficiaire d’'un CAE, assise sur le
nombre d’heures effectuées, et le taux horaire du
SMIC.



Fiche 1A

Laide est versée mensuellement par l'agence de
services et de paiement (ASP) pour le compte de
I'Etat."!

A noter que pour le financement des contrats aidés
conclus au profit de bénéficiaires du RSA, une
convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM)
est signée entre I'Etat et le département, visant a la
prise en charge conjointe de ces publics.

Cette aide est fixée par arrété du Préfet de Région
(arrété du 13 novembre 2013).

Lensemble des taux de prise en charge précisés dans
le tableau ci-dessous est indiqué en pourcentage du
SMIC (9,53 € bruts par heure au ler janvier 2014).

A noter que le site internet
http://www.clubassoemploi.orghéberge un simulateur
de co(t concernant le CfJCAE.
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courrier, dans un @ai de 7 jours, au prescripteur (Pdle

Emploi, Mission Locale de Paris, Cap Emploi), mais aussi a
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ou rupture du contrat de travail.
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Fiche 1A

Public Bénéficiaire

Taux de prise en charge (en
pourcentage du SMIC)

Durée maximale hebdomadaire prise
en charge

- demandeurs d’emploi rencontrant
des difficultés d’insertion ;

- bénéficiaires du RSA-socle hors
Convention Annuelle d’Objectifs et
de Moyens (CAOM) ;

- jeunes résidant dans les Zones
Urbaines Sensibles (ZUS) ;

- jeunes suivis par les missions
locales ;

- jeunes travailleurs handicapés de
moins de 30 ans ;

- personnes rencontrant des
difficultés particuliéres d’insertion
visées dans l'instruction du 30
Janvier 2013 destinée a faciliter
I'accés au travail des ressortissants
bulgares et roumains.

60 % (taux de base)

20 heures

- demandeurs d’emplois
bénéficiaires de CAE Education
Nationale, quel que soit leur statut, y
compris les bénéficiaires du RSA ;

- demandeurs d’emplois
bénéficiaires de CAE Adjoints de
Sécurité ;

70 % (taux spécifique)

20 heures

35 heures

- bénéficiaires du RSA dans le cadre
des conventions annuelles
d’objectifs et de moyens (CAOM) ;

90 % (taux majoré)

26 heures

- travailleurs handicapés de 30 ans et
plus;

- bénéficiaires de I’Allocation Adulte
Handicapé (AAH) ;

- demandeurs d’emplois dgés de 50
ans et plus ;

- demandeurs d’emploi de longue
durée (inscrits a Pole Emploi au
moins 12 mois sur les 24 derniers
mois) ;

- bénéficiaires de I’Allocation
Spécifique de Solidarité (ASS) ;

- personnes placées sous main de
justice ;

95 % (taux majoré)

26 heures

- demandeurs d’emplois recrutés
dans les ateliers ou chantiers
d’insertion (ACI) ;

105 % du taux du SMIC (taux majoré)

26 heures
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Fiche 2A

FICHE2 : PRESENTATION DU C®AT UNIQUE'INSERTION
CONTRAT INITIATIVRMELOI(CUI- CIB

OBJECTIF

Le contrat unique d’insertion réservé aux employeurs
du secteur marchand(CUI - CIE) doit permettre un
accés rapide a I'emploi durable des personnes en
difficulté sur le marché du travail. Le CUI CIE s'adresse
3 toutes les personnes rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particulieres d’accés a
I'emploi, a tout demandeur d’emploi ainsi qu’aux
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

EMPLOYEURS CONCERNES

Le contrat unique d’insertion CIE est réservé au
secteur marchand. Il concerne les employeurs
suivants :

Ales employeurs affiliés au régime d’assurance
chémage (ainsi que lI'ensemble des employeurs de
péche maritime), sauf les sociétés coopératives
d’intérét collectif ;

Ales groupements d’employeurs qui organisent des
parcours d’insertion et de qualification (GEIQ) ;

Ales établissements publics a caractere industriel et
commercial des collectivités territoriales ;

Ales entreprises contr6lées majoritairement par
I'Etat, les sociétés d’économie mixte controlées
majoritairement par les collectivités territoriales ;

Ales chambres de métiers, les chambres de
commerce et de I'industrie (pour ce qui concerne les
services publics industriels et commerciaux), les
chambres d’agriculture et les établissements et
services d’utilité agricole ;

Les particuliers employeurs ne peuvent pas conclure
de CUI CIE.

CONDITIONS NECESSAIRES

Pour pouvoir embaucher en CIE I'employeur doit
remplir les conditions suivantes :

Aétre a jour du versement de ses cotisations et
contributions sociales ;

Ane pas avoir procédé a un licenciement dans les
6 mois précédant la date d’'embauche.

Ane pas procéder a cette embauche en vue de
remplacer un salarié licencié, sauf pour faute grave ou
lourde.

Cette embauche en CUI — CIE ne saurait avoir pour
conséquence le licenciement d’un autre salarié.

Il n'existe pas de limite au recrutement de
bénéficiaires de contrat CIE par un méme employeur.

Néanmoins, il convient de rappeler que l'intégration
dans un milieu professionnel suppose que l'organisme
employeur possede une structure offrant a la
personne sous CUI - CIE :

A un cadre de travail respectant les exigences de la loi
en matiere de conditions de travail avec application
des dispositions conventionnelles particulieres
existant dans la branche d’activité considérée.

AUn encadrement par un tuteur (chaque tuteur ne
devant suivre que 3 salariés en CIE au maximum),
personne capable de transmettre a la personne sous
CUI - CIE, sur le terrain, I'expérience professionnelle
nécessaire pour effectuer les taches demandées.

CONCLUSION DU CUI - CIE
Le CUI — CIE est constitué :

Ad’une part, d'une demande daide a l'insertion
professionnelle (CERFA 14818*02), signée par le
prescripteur (P6le Emploi, Mission Locale de Paris,
Cap Emploi), 'employeur et le salarié ;

Ad’autre part, d’un contrat de travail conclu entre
I'employeur et le bénéficiaire.

La demande daide a l'insertion professionnelle doit
étre effectuée avant la signature du contrat de travail.

L’AIDE A L'INSERTION PROFESSIONNELLE, PRINCIPES
GENERAUX

La demande d’aide a l'insertion professionnelle revét
une grande importance, puisqu’elle fixe les modalités
d’orientation et d’accompagnement professionnel de
la personne sans emploi et prévoit des actions de
formation professionnelle et de validation des acquis
et de l'expérience, au regard du projet professionnel
du bénéficiaire, tout en désignant un tuteur au sein
de I'entreprise.

La durée minimaled’un CUI-CIE est de 6 moOis et ne
peut en principe étre supérieure, a I'exception des CUI
— CIE concernant des bénéficiaires du RSA dans le
cadre des Conventions d’Objectifs et de Moyens, la
durée maximaleétant pour ceux-ci portée a 8 mois
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L a dur ée d’attribution
professionnelle ne peut excéder le terme du contrat
de travailconclu a durée déterminée.

Au regard de l'objectif d’embauche durable, aucure
prolongati odu d@l Ed’ m'i aet
contrat ayant vocation a se poursuivre par un contrat
de travail de droit commun.

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL CUI - CIE, PRINCIPES
GENERAUX

Le salarié en CUI - CIE est un salarié a part entiere. ||
bénéficie donc des mémes conditions de travail que
les autres salariés.

Le contrat de travail est un contrat de droit privé a
durée déterminée ou indéterminée.

Il peut étre a temps partiel12 ou a temps complet.

Il doit étre conclu par écrit entre 'employeur et le
salarié sur la base des éléments repris dans le
formulaire Cerfa de demande d’aide a linsertion
professionnelle visé par le prescripteur (P6le Emploi,
Mission locale ou Cap Emploi).

Période d’essai

La période d’essai varie en fonction de la nature du
contrat de travail :

- pour un CUI-CAE conclu sous forme d’un
contrat a durée déterminée : la durée maximale de la
période d’essai varie suivant la durée initiale du

.13
contrat de travail ™ ;

- pour un CUI-CAE conclu sous forme d’un
contrat a durée indéterminée : la durée maximale de
la période d'essai varie suivant la catégorie
professionnelle14 et les conventions et accords
collectifs de branche ;

Durée du Travail :

Z9IoSYLX 288dzNJ R2A G NBaLIS®G S

heures hbdomadaires.
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limite de deux semaines maximum) lorsque la durésg
initialement prévue du contrat de travail est égale a six
moisT OSGGS Rdz2NBS
contrat de travailest supérieure a six mois.
* Deux mois pour les ouvriers et employés, trois mois pou

les techniciens et agents de maitrise, et quatre mois pour Ig
cadres;
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Fiche 2A

dLe durde’ paise @re compte al titie nds #aidé & o n

I'insertion professionnelle varie entre 20 et

35 heures™.

La durée prise en charge au titre de l'aide peut

p égdesdnttEtre@enoindre, lorsque la demande d’aide a

I'insertion professionnelle le prévoit, dans le but de
répondre aux difficultés importantes du bénéficiaire.

La durée mensuelle se calcule par rapport a la durée
hebdomadaire.

Exemple : pour une durée hebdomadaire de 26 heures
I’horaire mensuel est donc : 26 X (52/12) = 112 heures 67

Cumul

Les salariés en CIE a temps partiel peuvent cumuler
leur contrat avec une activité complémentaire
rémunérée dans la limite de la durée maximale du
travail applicable (10 heures par jour, 48 heures par
semaine). Cependant, le CIE s‘adressant a des
personnes ayant des difficultés d’accés a un emploi,
les cas de cumuls doivent rester exceptionnels.

Rémunération :

La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC
horaire (9,53 € bruts par heure au ler janvier 2014).

Les titulaires d'un CUl CIE sont rémunérés
conformément aux dispositions conventionnelles
applicables dans I'entreprise ou I'établissement.

Congés payés

Sous réserve de dispositions conventionnelles plus
favorables, le salarié a droit a 2 jours ¥ ouvrables de
congés par mois de travail effectif.

Suspension du contrat de travail

Le salarié peut suspendre le CUI - CIE lorsque cette
suspension lui permet :

Aen accord avec son employeur, deffectuer une
évaluation en milieu de travail prescrite par Pole
Emploi ou une action concourant a son insertion
professionnelle ;

A d’accomplir une période d’essai afférente a une
offre d’'emploi visant une embauche en CDI ou CDD
d’au moins six mois.

En cas d’'embauche a l'issue de cette évaluation en
@ijiey de rawailmiéde cptkeypérigde ¢'egsai, fe gontrat

est rompu sans préavis.

RQdzy Y2Aa air f1F

A noter gue les contrats de travail a temps partiel doivent
prévoir en principe une durée duavail minimale de 24
heures hebdomadaire, depuis la Loi du 14 Juin 2013.
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Lorsque le contrat est suspendu, l'aide cesse d’étre
versée pendant la période de suspension. Cependant,
si 'employeur maintient tout ou partie du salaire
pendant la suspension (en cas de maladie) l'aide
continue d’étre versée au prorata des sommes
effectivement versées par 'employeur.

Un salarié en CUIl en arrét de travail pour maladie
peut percevoir les indemnités journalieres prévues
par le régime d’assurance maladie, complétées, le cas
échéant, d'un complément de salaire, tel que prévu
par la convention collective applicable.

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL CUI - CIE,
ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

Encadrement du salarié :

AUn référent est désigné par le prescripteur (Pole
Emploi, la Mission Locale de Paris ou Cap Emploi)
chargé d‘assurer le suivi du parcours d’insertion
professionnelle du bénéficiaire ;

AUn tuteur, en principe salarié de la structure et
possédant au moins deux ans dexpérience
professionnelle, est désigné par I'employeur dans la
demande d’aide a I'insertion professionnelle.

Pour maintenir une qualité dans le tutorat, celui-ci ne
peut accompagner plus de 3 salariés en contrat
unique d’insertion.

Il est chargé d’accueillir et d’accompagner le salarié
dans l'entreprise, de participer a l'acquisition des
savoirs faire professionnels, d’assurer la liaison avec le
référent désigné par le prescripteur, et de s’investir
dans la rédaction de [Iattestation d’expérience
professionnelle.

Modalités de I'accompagnement et des actions visant
a insertion dont le salarié doit bénéficier :

Al appartient a I'employeur de mettre en ceuvre des
actions d’accompagnement et des actions visant a
I'insertion durable du salarié.

Cet accompagnement peut consister en des
accompagnements en interne (auxquels le tuteur doit
participer, a tout le moins en les élaborant), ou en des
formations, visant notamment a aider le bénéficiaire
dans sa prise de poste, de le remettre a niveau,
d’acquisition de nouvelles compétences, voire aboutir
a une formation qualifiante.

Les actions de formation, pouvant prendre place au
sein du plan de formation, peuvent étre menées
pendant le temps de travail ou en dehors de celui-ci.

Ces actions peuvent également consister dans une
période de professionalisation

Fiche 2A

La période de professionnalisation permet a un salarié
de se maintenir dans I'emploi grace a une formation
qualifiante (alternant théorie et pratique), d’une
durée minimale de 80 heures. Si cette formation
s'effectue dans le temps de travail, I'employeur doit
maintenir la rémunération, alors que si celle-ci
s'effectue en dehors du temps de travail, 'employeur
doit verser au salarié une allocation correspondant a
50% de sa rémunération nette. Une prise en charge
de cette formation par les OPCA est possible.

AUn bilan des actions d’accompagnement et des
actions visant a l'insertion durable du salarié en CUI -
CIE devra étre remis par I'employeur avant toute
demande de nouvelle aide a [linsertion
professionnelle.

Celui-ci doit comporter a minima l'intitulé et le
descriptif du poste occupé, la qualité éventuelle de
bénéficiaire du RSA, la désignation de I'employeur, la
désignation du tuteur, les actions d’accompagnement
et de formations ou de VAE réalisées (en précisant
leur correspondance avec les actions prévues dans la
demande d’aide a l'insertion professionnelle initiale),
et le type de sortie envisagé a l'issue du contrat
(renouvellement, CDI, CDD, etc.).

A Les connaissances acquises au cours du contrat CUI
— CIE devront étre récapitulées dans l'attestation
d’expérience professionnelle.

FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL CUI - CIE

Cas spécifigues de rupture du contrat a l'initiative du
salarié

Le salarié peut rompre le contrat de travail a durée
déterminée avant son terme lorsque cette rupture lui
permet :

A d’&tre embauché en CDD d’au moins six mois ;
A d’&étre embauché en CDI ;

Ade suivre une formation conduisant a une
qualification telle que prévue par l'article L.6314-1 du
code du travail, c'est-a-dire une formation lui
permettant, quel que soit son statut, de progresser au
cours de sa vie professionnelle.

Cas permettant au salarié de s’exonérer du respect
d’un préavis
Spécificité liée a ce type de contrat dans le cadre d’un

CDD, le préavis n‘a pas a étre respecté dans les cas
prévus a l'article L 5134-71 du code du travail :

Arupture du contrat a durée déterminée avant son
terme pour permettre au salarié d’étre embauché en
contrat a durée déterminée d’au moins 6 mois ou a
durée indéterminée, ou de suivre une formation
conduisant a une qualification ;
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Asuspension du contrat de travail a la demande du
salarié afin d’effectuer une période d’essai chez un
autre employeur en vue d’occuper un emploi en CDI
ou en CDD de plus de 6 mois.

Indemnité de fin du contrat (pour les CDD)

Lindemnité de fin de contrat égale a 10 % de la
rémunération brute, mentionnée a l'article L 1243-8
du code du travail, n’est pas due a I'issue du terme du
CUI - CIE.

Documents a délivrer a I'issue du contrat

A l'issue du contrat (échéance du terme ou rupture
anticipée du contrat de travail), I'employeur est tenu
de délivrer au salarié les attestations et justificatifs
suivants :

Al'attestation d’emploi ("employeur concerné peut se
procurer les imprimés nécessaires d’attestation
d’emploi auprés de Pole Emploi du lieu de son
implantation ou par internet), nécessaire a
I'inscription a P6le Emploi ;

A un recu pour solde de tout compte ;

A un certificat de travail ;

Celui-ci doit préciser le nom et adresse du salarié, les
dates de début et de fin de contrat, la nature de
I'emploi occupé et l'indication de la fonction remplie,
le lieu, la date de délivrance et la signature de
I'employeur.

A une attestation d’expérience professionnelle, qui
doit étre remise par I'employeur au moins un mois
avant la fin des relations contractuelles ;

CONTREPARTIE A 'EMBAUCHE D’UN SALARIE EN CUI - CIE

Seuils fiscaux et sociaux

Les salariés en contrat CIE ne sont pas pris en compte
dans le calcul des effectifs de l'organisme (sauf pour
ce qui est de la tarification des accidents du travail et
des maladies professionnelles).

Fiche 2A

Aide de [I'Etat variant en fonction des publics
bénéficiaires :

Lemployeur de salariés en CUI — CIE peut prétendre a
une aide de I'Etat correspondant a une partie des
salaires versés (en fonction du public bénéficiaire).

Une aide est apportée par I'Etat aux employeurs pour
chaque salarié bénéficiaire d’un CIE, assise sur le
nombre d’heures effectuées, et le taux horaire du
SMIC.

Laide est versée mensuellement par l'agence de
services et de paiement (ASP) pour le compte de
IEtat."®

A noter que pour le financement des contrats aidés
conclus au profit de bénéficiaires du RSA, une
convention annuelle d’objectifs et de moyens est
signée entre I'Etat et le département, visant a la prise
en charge conjointe de ces publics.

Cette aide est fixée par arrété du Préfet de Région
(arrété du 13 Novembre 2013).

Lensemble des taux de prise en charge précisés dans
le tableau ci-dessous est indiqué en pourcentage du
SMIC (9,53 € bruts par heure au 1er janvier 2014).

Y/80G8 ARS yQShlyid RdzS |jdz§ LR
OSNEHS Sy G2dzi 2dz LI NIASET € QSY
courrier, dans un délai de 7 jours, au prescripteur (P6le

Emploi, Mésion Locale de Paris, Cap Emploi), mais aussi a
tQ3Sy0S RS {SNBAOSA Si RS t1l A
ou rupture du contrat de travail.
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Fiche 2A

Public Bénéficiaire

Taux de prise en charge (en
pourcentage du SMIC)

Durée maximale hebdomadaire prise

en charge

- demandeurs d’emploi de longue
durée (inscrits a Pole Emploi au
moins 12 mois sur les 24 derniers
mois) ;

- bénéficiaires du RSA-socle hors
Convention Annuelle d’Objectifs et
de Moyens (CAOM) ;

- personnes rencontrant des
difficultés particuliéres d’insertion
visées dans 'instruction du 30
Janvier 2013 destinée a faciliter
I'accés au travail des ressortissants
bulgares et roumains.

25 % (taux de base)

35 heures

- jeunes suivis par les missions
locales ;

- jeunes résidant dans les Zones
Urbaines Sensibles (ZUS) ;

- demandeurs d’emplois agés de 50
ans et plus ;

- travailleurs handicapés ;

- bénéficiaires de I'Allocation Adulte
Handicapé (AAH) ;

- personnes placées sous main de
justice ;

- personnes sortant d’'un CUI - CAE
au sein d’un chantier d’insertion ou
d’un contrat a durée déterminée
d’insertion ;

30 % (taux de base)

35 heures

- bénéficiaires du RSA socle dans le
cadre de la Conventions Annuelle
d’Objectif et de Moyen (CAOM).

45 % (taux majoré)

35 heures
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Fiche 3A

FICHE 3 PRESENTATION DBEFEL O S D’ AVENI R

PRESENTATION DU DISPOSITIF

Les Emplois d’Avenir ont pour but de permettre a des
jeunes peu ou pas qualifiés de construire un parcours
d’insertion  professionnelle  durable, par leur
recrutement dans des activités présentant un
caractere d'utilité sociale ou environnementale ou
ayant un fort potentiel de création d’emplois.

Les Emplois d’Avenir sont principalement destinés au
secteur non marchand, méme si, dans certains cas, le
secteur marchand peut y recourir.

En contrepartie de l'effort consenti en matiere
d’accompagnement du salarié, notamment en ce qui
concerne sa formation, I'Etat aide financierement les
structures embauchant par le biais de ce dispositif.

La présente fiche n’a pas vocation a détailler le régime
des emplois d’avenir « professeurs », qui ne peuvent
étre conclus que par I'Education Nationale.

BENEFICIAIRES

Les Emplois d’Avenir concernent, sur Paris, les jeunes
de 16 a 25 ans,et pour les jeunes reconnus
travailleurs handicapésde moins de 30 angége
apprécié au moment de la signature du contrat de
travail) :

- sans diplome (niveau VI, V bis, V sans
diplome et IV non validé) ;

- titulaires d’un dipléme ou d’un titre a
finalité professionnelle de niveau V (CAP, BEP), a la
recherche d’'un emploi durant au moins 6 mois durant
I'année écoulée) ;

- titulaires d’un diplome allant d’un niveau IV
validé (ex : baccalauréat) a un niveau bac +3 (licence I,
Il ou lll), résidant dans une zone urbaine sensible
(ZUS) et a la recherche d’un emploi pendant au moins
12 mois depuis 18 mois (sur validation de I'Unité
Territoriale de la DIRECCTE).

A noter que des jeunes n‘ayant pas les durées de
recherche d’emploi mentionnées peuvent accéder aux
emplois d’avenir, a 'appréciation de la Mission Locale
ou de Cap Emploi*’.

EMPLOYEURS CONCERNES

La possibilité de conclure des Emplois d’Avenir
concerne le secteur non marchand soit les
employeurs suivants :

Ales organismes de droit privé a but non lucratif
(associations, ateliers ou chantiers d’insertion,
fondations, sociétés mutualistes relevant du code de
la mutualité, organismes de prévoyance, comités
d’entreprise) ;

Ales collectivités territoriales et leurs groupements ;

Ales personnes morales de droit public
(établissements publics nationaux ou locaux, a
caractére administratif, industriel ou commercial), a
I'exception de I’Etat ;

A Les personnes morales de droit privé chargées de la
gestion d’un service public;

A Les Structures d’Insertion par I'Activité Economique
(Entreprises  d’Insertion, Entreprises de Travail
Temporaire d’Insertion, Associations Intermédiaires,
et Ateliers et Chantiers d’Insertion) ;

AlLes Groupements d’Employeurs pour I'Insertion et
la Qualification (GEIQ) ;

17 . . . e e
si le parcours de formation des intéressés,

leurs

perspectives locales d'accés a l'emploi au regard de leur
qualification ou leurs difficultés sociales particulieres le

justifient
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Méme si ce dispositif est destiné prioritairement au
secteur non marchand, les structures suivantes du
secteur marchandtelles que définies dans l'arrété du

30 Avril 2013 du préfet de la Région lle de France),
proposant au bénéficiaire potentiel de I'emploi
d’avenirune LISNE LISOG A @S RS |jdzt €
professionnelle durabjepeuvent recruter des jeunes

en emplois d’avenir™®

AlLes entreprises inscrites au répertoire national des
entreprises controlées majoritairement par I'Etat ;

A Les Groupements d’Employeurs pour I'Insertion et
la Qualification (GEIQ) ;

A Les Entreprises d’Insertion (El) et les Entreprises de
Travail Temporaires d’Insertion (ETTI) ;

A Les Entreprises Adaptées agréées ;

ALes SCOP ™ (Sociétés Coopératives de Production) ;

Ales entreprises agréées en tant quentreprise
solidaire par I'Etat au sens de l'article L3332-17-1 du
Code du Travail ;

Ales employeurs concernés par les conventions
nationales signées par I'Etat ;

Ales employeurs relevant, au regard de leur code
NAF, des secteurs agricoleszo, des activités participant
au développement durableu, des activités culturelles,
sportives et de loisirs et du secteur numériquezz, du
secteur de I’enseignementza, du secteur de la santé et
de I'action sociale®

’

Lensemble des entreprises des autres secteurs
marchands peut également recruter par le biais d’'un
emploi d’avenir, dés lors :

8 Certains types de structure sont mentionnés dans ¢
secteur marchand et non marchand, car leurs activités
LISdzoSy i NBt SOSNE aStzy fSa
[ QF LILI NIud gdctgud & atun autre conditionne le
8L RQSYLX 2A
précisions sont données dans le tableau situé dans la part
NBflGABS I dzE O2y i REHl NIBA § 4
SYLX 2A RQIF@SYANE t fF FAY H

Y18a {20ASiGSa /22LISN} GADS
LISdz@Sy i RSLzia fI [2A Rdz
conclure un EAV sous forme non marchande.

 Numéros de NAF : 01.xxx et 02.xxx, 10, 11, 16, 31, 4
81.3.

21 Numéros de NAF : 35.xxx, 36.08Z00Z, 38.11Z, 38.21Z,
38.31Z, 38,327, 39.00Z.

22 Numéros de NAF58.xxx, 59.xxx, 60.xxx, 63.11Z, 63.12Z
90.xxX, 91.XxX, 93.XXX.

2> Numéros de NAF85.517, 85.52Z, 85.60Z.

RQ2E @6 CUlIN) Oee yf Of d

Fiche 3A

- que le jeune recruté ne soit pas titulaire
d’un dipldme (niveaux VI et V bis, niveaux V et IV sans
diplémes), ou que le jeune diplémé (jusqu’a bac + 3
inclus) réside en ZUS, et soit en situation de recherche
d’emploi depuis 12 mois sur les 18 derniers mois ;

2y

ATAOL u 7\ Y RQ X S NI A
e recrutement s'éffectue par un
contrat a duree indéterminée et/ou que la formation

fasse l'objet d’'un engagement de I'employeur sur un
parcours qualifiant, visant a I'obtention d’une
certification ou diplome.

Dans tous les cas, 'employeur doit pouvoir justifier de
sa capacité, en termes financiers ou humains (tutorat,
encadrement), a maintenir I'emploi au moins pendant
la durée du versement de 'aide de I’Etat.

Quelle que soit leur activité, les particuliers
employeurs ne peuvent conclure d’Emplois d’Avenir.

CONCLUSION DE L’EMPLOI D’AVENIR

L’empl oi d" avenir
casd’ un contrat d’
(CUICAE) pour le secteur non marchand,u d
contrat initiative emploi (CUICIE)pour la partie du
secteurmar chand é1l i gi bl e

Les dispositions relatives au contrat unique
d’insertion utilisé s’appliquent par conséquent aux
emplois d’avenir,
rappelées ci-apreés.

Le choix entre un CUI-CAE ou un CUI-CIE peut parfois
s'avérer délicat pour certaines activités, notamment
en ce qui concerne I'lAE ou certaines structures
gérant des services publics.

Le choix se fonde d’une part sur le statut de la
structure ainsi que sur la teneur del ' act i v
structur e, dans l e cad
lieu.

Les conseillers de la Mission Locale ainsi que de_Cap
Bl voBsQRaGuedt QleP§gidde dri#at %lae

doit étre utilisé.
z o/ L

e
NESft QFYol dzOKS
2 & Peyis ﬂquﬁerﬂﬂ%qﬁ@qﬁ ‘emploi pour un Emploi

d’Avenir, vous pouvez vous adresser a: .

5 ROLYGSNBUG /1 2ttSOGAT o6(/
OMA\fbirréaye'ﬁceﬁongr’hpmes’ozy YAS 2t

¢ O~

Ala Mission Locale ;

w

A Cap Emploi.

La demande d’aide a l'insertion professionnelle sera
signée par la mission locale ou Cap Emploi (du lieu de
résidence du jeune concerné), lI'employeur et le
jeune.

La Mission Locale ou le Cap Emploi compétent sont

2* Numéros de NAF86.10Z, 87.xxX, 88.XXX.
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La demande daide (CERFA n°14830*02) est
complétée par le document d’engagements tripartites
initiaux qui formalise le contenu de I'emploi d’avenir,
les conditions d’encadrement et de tutorat, la
perspective de qualification, les modalités de suivi
personnalisé.

Le contrat de travail est conclu entre I'employeur et le
jeune.

A noter qu’il existe des dispositifs pouvant étre
utilisés en amont de la conclusion d’'un Emploi
d’Avenir, afin de préparer un candidat a sa prise de
poste (compétences clés, évaluation en milieu de
travail, préparation opérationnelle a 'emploi, etc.).

Ces dispositifs sont connus de votre conseiller Mission
Locale ou Cap Emploi, qui savent les mobiliser en
fonction des profils des candidats.

L’AIDE A L'INSERTION PROFESSIONNELLE, PRINCIPES
GENERAUX

Laide a l'insertion professionnelle est apportée par
I'Etat en contrepartie des engagements de
I'employeur, en termes de contenu du poste proposé,
des conditions d’encadrement et de tutorat, et
d’acquisition de compétences ou de qualification pour
le bénéficiaire.

L'aide est accordée pour une durée minimale d’un an
et pour une durée maximale de trois ans, sans
pouvoir excéder le terme d’un Emploi d’Avenir conclu
sous la forme d’un contrat a durée déterminée (CDD).

Lorsque l'aide initiale a été accordée pour une durée
inférieure a 3 ans, elle pourra étre prolongée jusqu’a
ces 3 ans.

Afin d’encourager les parcours de formation les plus
longs a mettre en ceuvre, la durée maximale de l'aide
peut étre prolongée au-dela des 3 ans, afin de
permettre au bénéficiaire d’achever la formation
professionnelle engagée, dans la limite de 5 ans au
total.

Laide est versée mensuellement par I’ASP (Agence de
Services et de Paiement).

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE CADRE DE
L’EMPLOI D’AVENIR, PRINCIPES GENERAUX

Le contrat de travail dans le cadre d’un emploi
d’avenir est un contrat de travail :

A 3 durée indéterminée(CDI) ou a durée déterminée
(CDD) ;

Fiche 3A

Les Emplois d’Avenir conclus en CDD doivent étre
d’une durée de trois ans sauf circonstances
particuliére liée a la situation ou au parcours du
bénéficiaire, auquel cas la durée peut étre inférieure,
(sans pouvoir étre d’'une durée inférieure a unan) ;

A atemps plein;

L'Emploi d’Avenir implique un contrat de travail a
temps plein, en principe.

Cependant, lorsque le parcours ou la situation du
bénéficiaire le justifigex : pour faciliter le suivi d’'une
action de formation),ouf 2 NE lj dzS € |
2dz £ S @2t devpSmeRa@tpQBink A G S
embauche a temps complet, le contrat pourra étre
signé pour une durée a temps partiel, sur autorisation
de la Mission Locale ou de Cap foip

A Rémunérésur la base du SMICou du salaire
minimum conventionnelcorrespondant a 'emploi
occupé, si ce dernier est supérieur.

L'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE CADRE
D’UN EMPLOI D’AVENIR, ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

Encadrement du salarié

A Un référent est désigné par le prescripteur (Mission
Locale de Paris, ou Cap Emploi), et est chargé
d’assurer le suivi du parcours d’insertion
professionnelle du bénéficiaire ; I'employeur comme
le jeune peuvent le contacter en cas de difficulté.

Le suivi est effectué en plusieurs étapes, un bilan
d’intégration étant effectué dans les trois mois
(notamment pour réajuster les engagements initiaux,
y compris le parcours de formation), un bilan
intermédiaire chaque année, et enfin un bilan final
deux mois avant I'échéance de I'Emploi d’Avenir (bilan
—finalisation de I'attestation d’expérience
professionnelle- et suite de I'Emploi d’Avenir).

AUn tuteur, en principe salarié de la structure et
possédant au moins deux ans dexpérience
professionnelle, est désigné par I'employeur dans la
demande d’aide a I'insertion professionnelle.

Celui-ci ne peut suivre plus de 3 salariés en contrat
aidé, au total.

Il est chargé d’accueillir et d'accompagner le salarié
dans l'entreprise, de participer a l'acquisition des
savoirs faire professionnels, d’assurer la liaison avec le
référent désigné par le prescripteur, et de s’investir
dans la rédaction de Iattestation d’expérience
professionnelle.
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Plus généralement, il appartient au tuteur d’apporter
son aide technique au salarié recruté en Emploi
d’Avenir, en ce qui concerne les actions de formation
ou de qualification que celui-ci mettra en ceuvre
(validation des acquis et de I'expérience, formation,
certification, préparation d’'un examen ou d’un
concours, etc.)zs.

Définition et mise en ceuvre du parcours de
professionnalisation :

AQuel que soit le contrat aidé utilisé pour conclure
I’Emploi d’Avenir, 'employeur doit mettre en ceuvre
un accompagnement professionnel, afin d’aboutir a
une montée en compétences du salarié a l'issue de
I’'Emploi d’Avenir, formalisée dans un ou plusieurs
documents.

Il appartient a I'employeur et au salarié, en liaison
avec le référent la Mission Locale de Paris ou de Cap
Emploi, de définir un parcours de
professionnalisation, comportant obligatoirement des
actions de formation

Ces actions de formation doivent se dérouler
prioritairement pendant le temps de travail, ce qui
implique la définition de modalités d’organisation du
travail permettant la réalisation d’actions de
formation.

Le parcours défini conjointement doit permettre au
salarié d’obtenir une attestation de formation, une
validation des acquis et de l|’expérience, ou une
certification, et, a minima, une attestation
d’expérience professionnelle.

Lorsque le salarié en Emploi d’Avenir est engagé sous
la forme d’un CUI-CAE, les dispositions relatives a la
période de professionnalisation et a l'immersion,
précédemment décrites, sont applicables.

La présentation a un examen ou un concours
correspondant au profil du salarié doit étre favorisée,
pendant ou a I'issue de I'Emploi d’Avenir.

Le financement de ces actions de formation pourra
étre pris en charge dans des conditions propres a
chaque organisme paritaire collecteur agréé (OPCA),
ainsi que par 'AGEFIPH® ou par le FIPHFP?’ pour les
embauches de salariés reconnus handicapés.

BrSa ht/ ! SG 5 deFwrs dirfsi ques
LJ2dzNJ £ Sa LISNBA2yySa KIFyRAOI
peuvent participer au financement de la formation au réle
de tuteur.

% prise en charge des formations dipldmantes ou

certifiantes, pouvant aller, en complément des aides de
f Q@At

" Concerne les embauches par les employeurs puylplics
Sy OKFNBS RS O2Hiia LISRI32A3
Fy &dz2NJ o Fyaos RS  adzND2 Hi
remboursement des frais de restauration, hébergement e
déplacement.

Fiche 3A

FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL DANS LE CADRE D’UN EMPLOI
D’AVENIR.

Cas spécifiques de rupture du contrat a l'initiative du
salarié

Le salarié peut rompre le contrat de travail a durée
déterminée (CDD) avant son terme, dans les cas
prévus pour les CUI-CAE et CUI-CIE.

En outre, le salarié peut décider de rompre un Emploi
d’Avenir conclu sous la forme d’'un CDD a lissue de
chaque période annuelle, en respectant un préavis de
deux semaines.

Enfin, I'employeur peut licencier le salarié engagé en
Emploi d’Avenir sous la forme d’'un CDD a l'issue de
chaque période annuelle, moyennant le respect d’'un
préavis d’'un mois, pour une cause réelle et sérieuse.

Préavis dans le cadre d’'un Emploi d’Avenir :

Les cas pour lesquels, dans le cadre d’'un CUI-CAE ou
d’un CUI-CIE, le salarié peut s’exonérer du respect
d’un préavis, précédemment décrits, sont applicables
a I'Emploi d’Avenir.

Priorité d’'embauche :

A lissue de son Emploi d’Avenir, le salarié bénéficiera
d’une priorité d’'embauche durant un an a compter du
terme de son contrat.

Lemployeur devra informer le salarié de tout emploi
disponible, compatible avec sa qualification et ses
compétences.

CONTREPARTIES A 'EMBAUCHE D’UN SALARIE EN EMPLOI
D’AVENIR.

Seuils fiscaux et sociaux

Les salariés en Emploi d’Avenir ne sont pas pris en
compte dans le calcul des effectifs de I'organisme
(sauf pour ce qui est de la tarification des accidents du
travail et des maladies professionnelles).

Exonérations :

A A BoYsbub 'ERPIéi WAenir prend la forme d’un CUI-
LJ%}&E‘? iBs exor@tatofisGhctalks etFibtaled abtach@ds &
ce contrat aidé sont applicables a I'Emploi d’Avenir,
dans les limites précédemment indiquées dans la
partie de ce guide concernant les CAE.

Aide de [I'Etat variant en fonction des publics
bénéficiaires :
AljdzS8&a o62dzaljdzQt mnnnn 9 dz2NPa
A o02dzaljdzQt wmpn 9dzNZa
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Une aide est apportée par I’Etat aux employeurs pour
chaque salarié bénéficiaire d’'un Emploi d’Avenir,
assise sur le nombre d’heures effectuées, et un taux
de prise en charge, basé sur le taux horaire du SMIC.

Laide est versée mensuellement par l'agence de
services et de paiement (ASP) pour le compte de
I'Etat.”®

Le montant de l'aide a I'insertion professionnelle pour
les Emplois d’Avenir est fixé par un arrété du ministre
du Travail, en date du 31 octobre 2012.

Lensemble des taux de prise en charge précisés dans
le tableau ci-dessous est indiqué en pourcentage du
SMIC (9,53 € bruts par heure au ler janvier 2014).

Pcetted RS yQSidlyld RdzS jdzS Lk
GSNES Sy G2dzi 2dz LI NGASE
courrier, dans un délai de 7 jours, au prescripteur (POl
Emploi, Mission Locale de Paris, Cap Emploi), mais auss
Q1 3Sy08 RS { SMBIR) Sdte sBspendiod
ou rupture du contrat de travail.

Fiche 3A

D’autres aides sont mobilisables :

- Le Conseil Régional d’lle de France, par sa
délibération CR 08-13 des 14 et 15 février 2013, a mis
en place une Aide Régionale a la Rémunération des
Emplois d’Avenir (ARREA), pour les associations, les
groupements d’employeur pour linsertion et la
qualification (GEIQ), les entreprises d’insertion (El) et
entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI),
les SCOP (Sociétés Coopératives de Production) et les
SCIC (Sociétés Coopératives d’Intérét Collectif)
embauchant en contrat a durée indéterminédCD).

Le taux d’intervention sera de 20% du SMIC brut, et
de 25% pour le recrutement d’une personne
handicapée®.

- pour les travailleurs handicapés (AGEFIPH
complétant I'aide de I’Etat pour le secteur marchand
%t aides mobilisables par le FIPHFP) ;

A noter que le site internet
http://www.clubassoemploi.orghéberge un simateur

decoltconcernart S O2 Ui RQdzy 9YLX 2A RQ!

OZNF® pudzin leomplémiériizse réndnérdtisntng deBppoRét par

D

t @Y LI 2RSINg RRSATIA 24 A BY HECANIS LIRNY
FAYIFIyOSa LI N fQI D9CLtI @

at Po&re Rdz {aL/ 1 LINBYASNB |yyssé
suivarie, pour un montant maximal de 10300 Eurdkl3
SYLX 2Aa4 RQFOSYAN) 0SYSTAOASNRY
Région lle de France.
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Fiche 3A

Type de contrat utilisé pour Taux de prise en charge (en Durée maximale hebdomadaire

Empl r bénéficiair . . "
R DETEELE conclure I'Emploi d’Avenir pourcentage du SMIC). prise en charge

A organismes de droit privé a but
non lucratif (associations“, GEIQ
sous forme associative sauf pour
salarié mis a disposition d’une
entreprise privée) ;

A collectivités territoriales et leurs
groupements ;

A personnes morales de droit

public, a I'exception de I'Etat ; 75% du taux horaire brut du
A certaines Structures d’Insertion CUI-CAE S'\SIC p;)ur les elm;:)lloyes’rs
par I'Activité Economique embauchant par [e biais d'un

(Associations Intermédiaires pour CUI-CAE (secteur non marchand,
leurs besoins propres et mise a cible principale du dispositif)
disposition auprés de particuliers,
d’autres  associations ou de
collectivités territoriales, Ateliers et
Chantiers d’Insertion, Entreprises
d’Insertion associatives pour leurs
besoins propres) ;

35 heures

Les personnes morales de droit
privé chargées de la gestion d’un
service public;

A Employeurs de droit privé,

offrant une perspective de

ljdzt ft AFAOFGAZ2Y Si
professionnelle durabjet
appartenant a un secteur défini pa
arrété du Préfet de Région comme]
présentant un fort potentiel de 35 % du taux horaire brut du
St iAzy RQSYLX 2A CUI-CIE SMIC pour les employeurs 35 heures
perspectives de développement embauchant par le biais d’un
nouvelles CUI-CIE (secteur marchand).

A Entreprises de Travail
Temporaire d’Insertion (ETTI).

A Association Intermédiaire (mise
a disposition en entreprise)

A Les groupements d’Employeurs
pour I'Insertion et la Qualification
(GEIQ) constitués sous une forme 47% du taux horaire brut du

autre qu’associative, ou constitués SMIC, pour les Groupements

sous forme associative, pour des d’Employeurs pour I'Insertion et
salariégs  mis a  disposition CUI-CIE la Qualification (GEIQ), et les 35 heures
d’entreprises privées; Entreprises d’Insertion, lorsque
les contrats conclus prennent la

A Entreprises d’Insertion (non forme de CUI-CIE.

associatives pour l'ensemble de

leurs postes, et associatives pour
. 32

les postes de production)™;

et S84 SYUNBLNAREASE ROAYASNIAZ2Y | 8820A1 (A OS 4 -CAE padr $yisi beasropszi S NI dzy
de gestion, et dans le but de répondre a des besoins collectifs non satisfaits. Les salariés en insertion affectéstas diepmaiuction
LS dzgSy G ljdzhyi t SdzE sGNB NBONMzi Sa LI NIE & tad bonifie de 4R dzy 9Y LI 24 RQ! @8

[ a4 NB3IASA RS ljdzk NIASNE L3R2dzNJ f Sdz2NB F OGA@BAGSE Sy (iCAHourllede8 NBIAS
activités relevant du secteur non marchand, ou sous formgQIBlpour leurs autres activitéBourf SdzNBE +F OGABAGSaE RQl
ROAYASNIAZ2Y 2dz ROQSYUNBLINAES RQAYASNIA2Y S tS&a NBEIfSa LINSBOSRSYYSyi
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Fiche 4 A

FICHEA:PRESENTATI| OESTATEORL 'EAXTP ERI ENCE

PROFESSIONNELLE

L'ATTESTATION D’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

L'attestation d’expérience professionnelleviseae x pl i ci t er , formali.ser et val

Elle constitue un cadre utile pour :

Ala construction d’un projet professionnel ;

Alacces aux dispositifs de validation d’acquis d’expérience, sans pour autant dispenser d’une inscription dans les
procédures spécifiques mises en place par chaque « valideur ».

Elle permet a I'employeur de formaliser les actions d'accompagnement et de formation réalisées.

QUELLES SONT SES SPECIFICITES ?

L'attestation d’expérience professionnelle décrit une ou plusieurs activités réalisées par le salarié. Il s’agit de procéder
a un relevé d'activités par la description d’activités réellement exercées, observables et contextualisées.

Les compétences développées se déduisent des activités réellement exercées.

L'attestation est élaborée par I'employeur et le tuteur, avec la contribution du salarié.

Le référent du salarié peut, le cas échéant, renseigner les signataires en cas de doute sur la maniére de remplir ces
attestations.

L'élaboration de l'attestation de compétences peut intervenir a différents moments correspondant a des points
d’étapes du contrat de travail (période de formation, d'accompagnement, voire, des moments de rupture, en vue
d’une recherche de mobilité) ; elle doit étre remise au salarié a sa demande, et dans tous les cas au moins un mois
avant la fin du CUL.

LA COMPOSITION DE L’ATTESTATION DE COMPETENCES

A La premiére partie comprend des informations générales relatives a la structure employeur, a 'emploi exercé par le
salarié et a ses finalités.  Elle décrit le contexte dans lequel se situe I'emploi.

A La deuxiéme partie décrit I'activité exercée par le salarié ainsi que les compétences mises en ceuvre.

A La troisieme partie constitue une synthese des actions d’accompagnement et de formation réalisées, a savoir un
bilan des actions de professionnalisation. A noter que ce bilan doit dans tous les cas étre élaboré en cas de demande
de renouvellement de la convention individuelle.
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Fiche 4 A

~

Liberté = ggjafiré * Fraternité D I R E C C T E
REPUBLIQUE FRANCAISE R
lle-de-France

pole emploi

. o o MISSION LOCALE DE
PREFET Unité Territoriale 75 PARIS

capemploi

{LE-DE-FRANCE

Contrat uni q u attedtatio n sexdpértence,mformations générales(1/3)

Date de signature de la convention iINdIVIAUEIIE : ......ccecivieirerisesecec e ene s

Date de signature du contrat de travail @ ....ccccceeevereneseseresee e ne

NUMEIO A& CONVENTION & vttt ettt b et b bbbt b et b st sa st s b e e ebenes

ATTESTATION REMISE A M. <.oooeeveeeetceeee sttt seesss sttt ssssses s sssssss s s s sss s ssssssssssssnsssssnsens

AUITESSE ..ttt ettt ettt et a et s e b e b e b bR Rt R Rt E R SRRt R Rt e Rt bRt h Rt b e Rt e b e e bt e b e bt nrene

Inffoomat i ons concernant: Il a structure d’ accueil

Désignation de I'employeur (raison SOCIAIE, STATUL) ....cccceceririsesiseses ettt sre s sreeneas

AUGIESSE .ttt ettt ettt ettt et s et h b bt e b e bR E et E e Rt R Rt E e Rt A e Rt R R e b e b e bRt h st b Rt e e bt e bt b s

Cette attestation a été établie en conNCertation aVEC M. ..ot

En qualité de (tuteur, référent, responsable) @ ..o

Cette attestation est la propriété exclusive de son bénéficiaire. Elle est faite pour faire valoir ce que de droit.

Date de création de 1a Structure @MPIOYEUL © .....ccivveirieiirieiieieeseese e s
Nombre de salariés employés Par [a SETUCLUIE : ......covveieiirieirieirieerie et

Informations concernant | ' empl oi

EMPIOI(S) OCCUPE(S) & euveviieriririirieiiieieistetstees ettt st sttt sae b st st et e be e be e s be e s besesbesesbesesbesesbesenaebeseebanes

Place de ce ou ces emplois dans la structure employeur (Organigramme fonctionnel de la structure ou du service permettant de situer I'emploi occupé au sein de
I'organisation de la structure)
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Contrat

Description des activités :

Fiche 4 A

uni que adt'tiensstearttiioonn d’  expéri ence,
(23)

Liste des activités principales réalisées dans le cadre de cet emploi (rappeler I'intitulé de I'emploi)

ACTIVITE L 1 oo sae e

act

ACTIVITE 2 1 ettt sae e

ACTIVITE 3 1 oot sae e

ACTIVITE 4 1 oottt besse b e e

Produit ou service réalisé dans le
cadre de I'emploi ?

Pour quel(s) public(s) ?

Avec quelles méthodes,
démarches ou outils ?

La ou les activités se réalisent-t-
elles seules ou en équipe ?

Marge d’initiative personnelle ?

Contacts nécessaires a l'activité,
dans le service et hors du
service ?

Objectifs a atteindre (quantitatifs
et qualitatifs) et résultats
obtenus:

Difficultés rencontrées dans
I'exercice de cet emploi ?

Solutions envisagées ou
apportées ?
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Compétences développées en lien avec les activités exercées

Fiche 4 A

Compétences techniques

Compétences organisationnelles
(méthodes, utilisation de
I'information, relations avec
services, clientéles, etc.)

Compétences sociales
(comportement individuel -
ponctualité, adaptabilité,
rigueur/méthode, efficacité,
rapidité- et comportement
collectifs/hiérarchie) :
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Fiche 4 A

Contrat uni quattedtat ncrerd'’ienpéri ence,
bilan des actions de professionnalisatio(3/3)

Projet professionnel du BENETFICIAINE © ....ooiviririiririreseere e

Actions prévues dans la convention individuelle du CUI (modalités d’orientation et d’accompagnement professionnel et actions de formation professionnelle et/ou
de validation des acquis et de I’'expérience, au sens des articles L5134-22 et L5134-65 du Code du Travail) :

Réalisation de bilan de compétences O/N

Date :

Suivi de séquences de formation, lesquelles (formateur/intitulé/contenu/date/durée/niveau) :

Formation1: .....

Formation 2 : .....

Formation 3 : .....

Formation 4 : .....

Formation 5 : .....

Inscription dans une démarche de validation des acquis de I'expérience O/N

Intitulé précis du diplome, titre a finalité professionnelle ou certificat de qualification :

RESUITAT 1 ..ottt b e e h etk etk etk et b et s b e st s b e st s b e bt s b e bt s e e bt st eb e st e b e e e b et e b et e b enenbene

Date

Période de professionnalisation O / N :.....cccveeeeeinininirsee et ss e se e s sesenas

Intitulé du dipldme ou de I'action de FOrmMation : ......c..ccveirrinirinineee e

SErUCTUIE d'@NSEIGNEMENT : ...iuiiiiiieiieiie ettt s b et b bbbt b et s bt s bt s b et sbebe st ebe st b s

Durée de la période de professionnalisation, en heures :.....

Immersion (CUI CAE uniqguementoordonnées de I'entreprise d’accueil, durée de I'accueil, et poste occupé.

Lieu et date de I'établissement de I'attestation de compétences :....

Nom, prénom du salarié concerné par l'attestation (signature le cas échéant) Nom, qualité, signature et cachet
Pour la structure employeur
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Fiche 5 A

FICHE.1: EXEMPLESALARIE ERUI- CAE ASSOCIATION DE MMH DE 10
SALARIES

Durée hebdomadaire du travail : 20 h / semaine

Cet exemple de fiche de paie est donné a titre indicatif. Vous étes invités a vérifier les taux applicables a votre
structure ou entreprise.

BULLETIN DE PAYE
Etablissement :Etablissement principal Période de paie du 011272012 au 31122012
SIRET : APE - Pamment : Par Virement le 010172013
URSSAF : Flafond du mois - 3031.00
Code Salarié : 5001 N 55 Jean Jean
Emploi ;
Qualification ;
Echelon : Coef :
Convention collective © Durée des congés payés: Code du travail, ART. L223-2 4 8,
Durée du préavis : Code du fravail, ART. L1226 4 8.
Elément Libellé Base Tx. SAL. Mt SAL. Tx. PAT. Mt. PAT.
SALAIRE DE BASE 86.67 9.430 817.27
SALAIRE BRUT 86.67 9.430 817.27
c115 CEG+CROS non déductibles a02.97 2.900 -23.29
c116 CSG déductible 80297 5100 -40.85
c120 Maladie Mater, Déces Yieill. 817.27 0.850 -6.95
C130 Assurance vigillesse 817.27 6. 750 -55.17
c150 Allocations familiales 817.27
C160 Accident du travail 817.27 1.000 -B.17
C180 Aida au logement B17.27 0.100 -0.82
c190 Solidanité aux personnes dgées 817.27 0.300 -2.45
Cc200 Assurance chimage, ABd 81727 2.400 -19.61 4.000 -32.69
cz2z0 AGS (FNGS] 817.27 0.150 -1.23
C3004 Retraite nan cadre, TA 81727 3.000 -24 52 4.500 -36.78
C330A AGFF non cadre, TA 817.27 0.800 -6.54 1.200 -8.81
CB15 Formation pro., - 10 salariés B17.27 0.550 -4.449
CE11 Formation pro. salarias COD B17.27 1.000 -8.17
TOTAL RETENUES -177.03 =104.61
RUBDO1 Remboursement carle orange 31.45 3145
NET IMPOSABLE 663.53
NET A PAYER 671.69
NET IMPOSABLE : 663.53 NET A PAYER : 671.69 Congés Payés Repos
M-1 ] Compensateur
CUMULS Do a.nn 750 0.00
Brut Cotisation | Net Imposable Hrs trav. Part Patronale Pris Q.00 0,00 0.00
J668.67 7a1.81 2881.358 380.01 1150.71 Raste 0.oo0 7.a0 000

Dans volre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.
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Fiche 5 A

FICHES.2 : EXEMPLESALARIE ERQUI- CIE

Durée hebdomadaire du travail : 35 h / semaine

Cet exemple de fiche de paie est donné a titre indicatif. Vous étes invités a vérifier les taux applicables a votre
structure ou entreprise.

BULLETIN DE PAYE
Etablissement ;Etablissement principal Période de paie du 0MM202012 au 31122012
SIRET : APE - Paiament : Par Virament la 01/01/2013
URSSAF : Flafond du mois - 3031.00
Code Salarié : 3001 N 55 Jean Jean
Emploi :
Qualification ;
Echelon : Coef:
Convention collective : Durée des congés payés: Code du fravail, ART. L223-2 4 8,
Durée du préavis : Code du fravail, ART. L.122-6 & 8.
Elément Libellé Base Tx. SAL. Mt SAL. Tx. PAT. Mt. PAT.
SALAIRE DE BASE 151.67 9.430 1430.22
SALAIRE BRUT 151.67 9.430 1430.22
€115 CSG+CRDS non déductibles 1405.19 2.900 -40.75
C116 CSG déductible 1405.19 5.100 -71.66
c1z0 Maladie Mater. Décis Vieill. 1430.22 0.850 ~12.16 12.800 -183.07
C130 Assurance vigillesse 1430.22 6,750 -06.54 &.400 -120.14
C140 Vigillesse déplafonnée 143022 1.600 -22 88
C150 Allocations familiales 1430.22 5.400 -77.23
C160 Accident du travail 1430.22 1.000 =14.30
C180 Aide au logement 1430.22 0.100 -1.43
c190 Solidarité aux personnes dgées 143022 0.300 -4.29
C200 Assurance chomage, AB4 1430.22 2.400 -34.33 4.000 -57.21
c220 AGS (FNGS) 143022 0.150 -2.15
C300A Relraile non cadre, TA 1430.22 3.000 -42.91 4.500 -64.36
C330Aa AGFF non cadre, TA 1430.22 0.800 -11.44 1.200 -17.16
C615 Formation pro_, - 10 salariés 1430.22 0.550 -7T.87
C611 Farmation pro. salariés CDD 1430.22 1.000 -14.30
TOTAL RETENUES -309.79 -586.39
RUB001 Remboursement carte arange 41,45 31.45
NET IMPOSABLE 1161.18
NET A PAYER 1151.88
NET IMPOSABLE : 1161.18 NET A PAYER : 1151.88 Congés Payes Repos
M-1 M Compensateur
CUMULS Do 000 750 0.00
Brut Cotisation |NetImpesable Hrs trav. Part Patronale Pris Q.00 0.00 0.00
4281.62 824 .57 3475.04 45501 1632.49 Raste 0.00 .50 000

Dans velre intérél, conservez ce bulletin sans limitation de durée.
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Fiche 6 A

FICHE.1: CONTACTER LES PREBTRURS

Vos interlocuteurs a Péle Empl¢tiout public):
Site P6le-Emploi : www.pole-emploi.fr

Numéro de téléphone réservé aux employeurs : 39.95

Vos interlocuteurs au sein de la Mission Locale de P§esines & 16 a 25 ans)sur ses
différentes implantations :

Pour toute questionrelativeaux Emp | o i s, ladViission l@dalé de Paris a désormais mis en place un numéro
unique, le 0811 262900

Site Belliard, si vous résidez dans le 8e, le 17e ou le 18e arrondissement. Ouvert du lundi au jeudi de 8h30 a 12h30 et de
13h30 a 17h30 et le Vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30.

Site Pari d'Avenir, si vous résidez dans le 6e, 7e, 14e, 15e et 16e arrondissement. Ouvert du lundi au Jeudi de 9h00 a
12h00 et de 14h00 a 17h00 et le vendredi de 14h00 a 16h00 (fermé vendredi matin).

Site Paris Centre, si vous résidez dans le ler, le 2d, le 3¢, le 4e, le 9e¢, le 10e et le 11e arrondissement. Ouvert du lundi au
Vendredi de 9h00-12h30 et de 13h30-17h00 / fermé le jeudi matin.

Site Paris-Est 19e, si vous résidez dans le 19e arrondissement. Ouvert du lundi au jeudi de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a
18h00 fermé le jeudi apres midi. Le vendredi, de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00.

Site Paris-Est 20e, si vous résidez dans le 20e arrondissement. Ouvert du lundi au jeudi de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a
18h00 fermé le jeudi apres midi. Le vendredi, de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00.

Site Paris Soleil, si vous résidez dans le 5e, le 12e, le 13e ou le 14e arrondissement. Ouvert du lundi au jeudi de 9h00 a
12h30 et de 13h30 a 18h00 fermé le jeudi aprés midi. Le vendredi, de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 16h30.

Arrondissement de  SITES DE LA MISSIO!

résidence du jeune LOCALE DE PARIS ADRESSE DIRECTEUR TELEPHONE
8,17,18. GANNERON (ex

Belliard) 51 rue Ganneron, 75018 Mr Roger FERKIOUI 0144850118

6,7,14, 15, 16. , 24-26 rue de Chatillon, Mme Dominique
PARI D' AVEN 75014 LUCAS-CREPS 0140527730
1,2,345910,11  pARICENTRE ;?g,lrlue de Charonne, Mme Anne MICHAUT 014493 8123
19, 20. PARIS EST 65, rue d’Hautpoul, 75019 Mme Lila MARTIN 0153728140
5,12, 13, 14. SOLEIL 93, rue Jeanne d’Arc, 75013 Mr Philippe BOIVIN 01 45 8520 50

Vos interlocuteurs a Cagmploi (public travailleurs handicapés) :

Cap Emploi Paris UNIRH 75 43 bis rue d’Hautpoul 75019 Paris (responsable : Frangoise BIDGRAIN)
Tél : 0144 52 40 67

Mail : contact@capemploi75.org
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http://www.pole-emploi.fr/informations/votre-pole-emploi-@/index.jspz?id=961
http://www.jeunes.paris.fr/la-mission-locale-de-paris-site-belliard
http://www.jeunes.paris.fr/la-mission-locale-de-paris-site-pari-davenir
http://www.jeunes.paris.fr/la-mission-locale-de-paris-site-paris-centre
http://www.jeunes.paris.fr/la-mission-locale-de-paris-site-paris-est-19e
http://www.jeunes.paris.fr/la-mission-locale-de-paris-site-paris-est-20e
http://www.jeunes.paris.fr/la-mission-locale-de-paris-site-soleil
mailto:contact@capemploi75.org

Fiche 6 A

FICHE.2: DOCWENTS ET INFORMATIONOMPLEMENTAIRESRSU
INTERNET

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Fiches pratiques (Le contrat unique d’insertion : dispositions générales ; CUI-CIE ; CUI-CAE)

A http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/contrats,109/le-contrat-unique-d-insertion-
cui,10996.html

A http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/contrats,109/le-contrat-unique-d-
insertion,10998.html

A http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/contrats,109/le-contrat-unique-d-
insertion,10997.html

A http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/embauche, 108/

CERFA DE CONVENTIONNEMENT

A Aides a 'emploi / Embauche / mouvement de main-d’ceuvre) :
www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-pratiques,89/formulaires,55/

A https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/showFormulaireSignaletiqueConsulter.do?numCerfa=13998

DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE

A http://www.URSSAF.fr/profil femployeurs/documentation/formulaires/les_entreprises_01.html#0G12275

CUI-CIE ET CUI-CAE SUR URSSAF.FR

A http://www.URSSAF.fr/employeurs/comite_dentreprise/vos_salaries_-
_les_mesures_daide_a_lemploi/contrat_unique_dinsertion_-_cae.pdf

A http://www.URSSAF.fr/employeurs/activite_generale/vos_salaries_-
_les_mesures_daide_a_lemploi/contrat_unique_dinsertion_-_cie.pdf

AUTRES SITES INTERNET

A www.securite-sociale.fr

Awww.URSSAF.fr/defauIt.phtmI

A www.legifrance.gouv.fr

A www.nosemplois.gouv.fr/ (site pour les mesures gouvernementales en faveur de I'emploi)

A www.clubassoemploi.org et www.clubassoemploi.org/sim.html (simulation du coit mensuel d'un emploi aidé)
A http://www.agefiph.fr/

A http://www.fiphfp.fr/

A http://www.iledefrance.fr/

LE REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE

A www.rsa.gouv.fr/
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http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/contrats,109/le-contrat-unique-d-insertion-cui,10996.html
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/contrats,109/le-contrat-unique-d-insertion-cui,10996.html
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/contrats,109/le-contrat-unique-d-insertion,10997.html
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/contrats,109/le-contrat-unique-d-insertion,10997.html
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-pratiques,89/formulaires,55/
http://www.urssaf.fr/profil/employeurs/documentation/formulaires/les_entreprises_01.html#OG12275
http://www.urssaf.fr/employeurs/comite_dentreprise/vos_salaries_-_les_mesures_daide_a_lemploi/contrat_unique_dinsertion_-_cae.pdf
http://www.urssaf.fr/employeurs/comite_dentreprise/vos_salaries_-_les_mesures_daide_a_lemploi/contrat_unique_dinsertion_-_cae.pdf
http://www.urssaf.fr/employeurs/activite_generale/vos_salaries_-_les_mesures_daide_a_lemploi/contrat_unique_dinsertion_-_cie.pdf
http://www.urssaf.fr/employeurs/activite_generale/vos_salaries_-_les_mesures_daide_a_lemploi/contrat_unique_dinsertion_-_cie.pdf
http://www.securite-sociale.fr/
http://www.urssaf.fr/default.phtml
http://www.legifrance.gouv.fr/
http://www.nosemplois.gouv.fr/
http://www.clubassoemploi.org/
http://www.clubassoemploi.org/sim.html
http://www.agefiph.fr/
http://www.fiphfp.fr/
http://www.rsa.gouv.fr/

Fiche 7 : Mode d’Emploi du CERFA CUI A

Demande de renouvellement Avenantmodification :
A cocher suivant type de convention applicaule| | renouvellement, en pratique Indiquer 1<il sagit de la
possible seulement pour un 1" madification de la
CUI CAEndiquer : convention.
Secteur marchand| Secteur non 1¢'il s'agit du 1 Cette case ne doit &tre
CUICIE marchand CU} "
CAE renouvellement ; complétée que dans le cas
. 2 ¢'il s'agit du 2° d’une modification du
Len® d’ oum°’de |&convention est généré par la saisie dans Al E T contrat.
I’extranet CUI : compléter le département = 075 puis I'année = 10(...) - 0z > o 2

Pour les RSA socle parisiens, indiquer le n° d’objectif et de
moyens (CAOM PARIS N° 07513801).

e

Wmé au :rmip{:;r(/
a s . " . . e [ .
\SAI:"L.E‘JT marchand (CIE] : Secleur non and (GAE) -

| [l |
\ﬁ e financeur es1 b Corseil Genéral, n* de comverfion dobjectits

[
[ POUR LE COMPTE DU CONSEIL GENERAL Date inNalisaton dats de dépl) I

/ I;\PDJH LE COMPTE DE LETAT Ciods presripleu ’I
7

= CONTRAT UNIQUE D'l

T DEMANDE D’AIDE
Art. L.5134-19-1 du code du travail

T~

Date de dépot=date de dépot de la demande de

. la convention auprés de Poéle emploi, de la
Contrat pHagscr i - .
Mission locale ou de Cap Emploi
Dans le cadre de la CAOM PARIS|| (Péle emploi, Mission Locale de Paris, Cap il
Exclusivement pour le public Emploi)
RSA -socle Code prescripteur= code agence Pole

Emploi, Mission Locale, ou Cap Emploi.
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L’'EMPI OYELIR

Dénomination, raison sociale :

Enseigne :

Adresse :

N | Rue ou voie ;

Complement d'adresss

Code postal : | Commune :

¢ I

Courriel :

Adresse 4 laguelle les documents adminiatratifs et financisra doivent &tre
snvoyas, si differente de l'adresae ci-dessus

Adresse :

N Rug ou voie ;

Complement d'adresss
Code postal :

s

Courriel :

| Commune:__ 00000000000

AN

: (tableau 1)

Eftectit salarié au 31 mbre :

L' EMPLOYEUR

Code NAF 2 : nomenclature des activités frangaises, révision 2, remplagant
la précédente révision a compter de 2008.

Statut de I'employeur :

10 Commune

11 EPCI

Organisme de recouvrement des colfsdions
sociales :
URSSAF ] MEA ] AUTRE [

Assurance chomage {cocher la case cormaspondants)
[ I'employeur public ou privé est afiilié 4 MUnédic

] Femployeur public assure lui-méme ce rsque

Cetie demande est-alle faite au titre d'une embauche: dans le cadre d'un atelier et chantier dinserfion 7 [ oui nan
Si ui, précisez le numiéno de l'annexe financiére & la convention entre 'Etat et la structure porteuse de FACI |

21 Département

22 Région

50 Association

60 Autre personne morale chargée de la gestion d’un
service

public (mutuelle, office public d’HLM)

70 Etablissement Public d’Enseignement (lycée, collége)

80 Etablissement Sanitaire Public

90 Autre établissement public

98 Groupement d’employeurs

[sicE, l'emnploaur déclans sur Mhonneur e 4 jour des versameants de sas colisations el contribulions sociales, qua lembaucha ne vise pas & proceder au rem-
placameant d'un salarie oancie pour un moli aubre que |a faute grave ou lourde, quiil n'a pas procade @ un Bcanciemant BconomiQue dans les § moe precedant la dale

d'ambaucha.

99 Autre entreprise

Effectif salarié au 31 décembre : a renseigner selon les regles de calcul
utilisées pour la DADS (articles L1111-1aL1111-3 et R1111-1 du Code du
Travail).

Dans tous cas renseigner la case " QS Y LIt 2il&rSctiaNterS a i

R QA y &S0ddDdWIyNON

Si la réponse est OUlle numéro de I'lannexe financiére devra
impérativement étre précisé (délivré par les Unités Territoriales des
DIRECCTE ; pour I’'Unité Territoriale de Paris, contacter, en cas de doute, le
service Insertion par I’Activité Economique, au sein du Pole 3 E).

Pour un contrat CIE cocher la case "lI'employeur déclare étre a jour des
versements des cotisations et contributions sociales", la signature de la
demande d’aide valant déclaration sur I’honneur.
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LE SAl ARIE

<]
M. ] Mme [] Mom de famille : Numéro IDE : |
Mom d'usage : (i salank nscril & Pdle Emplor) Le Salarie
Prénoms : Méle) le | | . ) ) o L
~ o . NIR = numéro d’'immatriculation a la sécurité sociale.
Adresse du salarié a
M| | Rue ou voie NIR | | || Lieu de naissance : indiquer la ville, ou le pays si étranger.
Complément d'adresse : Nafionalité : [ France Depart_ement : noter !e code postal Iprsque la ville comporte des
Code postal - | Commune : [ Union eurooéenne arrondissements (Paris, Lyon, Marseille ; exemple : 75018).
£ | []Haors Union européenna Adresse : elle doit étre précisée, notamment pour les personnes résidant en
Courriel : _ ZUS, le taux de prise en charge étant différent.
Si bénéficiaire RSA, n° allocatire: | reléve de : [T] CAF [ MSA Si le salarié est par ailleurs bénéficiaire du RSA, son numéro d’allocataire doit
étre indiqué, ainsi que l'organisme dont il releve (CAF ou MSA).
SITUATION DU SALARIE AVANT LA SIGNATURE DE | A DEMANDE [XAIDE INITIALE

Niveau de formation : (tableaw 2) |

Le salarié estil inscit Péle emploi 7 Si oui, depuis : [ moins de 6 mois 1 o8t ois (1124823 mois [ 24 et plus
Le salarié est-il sans emploi 7 5 oui, depuis : moins de & mois (] de 6 & 11 mois 124 23 24 ef plus
Le salarié est-il bénéficiare ASS:[Joui[Imon  RSA financé parbe consedl général : [Joui [Inon  sioommeiesd [ ] oui [non

AAH : CJowi CJnon ATA : ] oui (] non

Si oui, depuis : [ mains de & mois | de 6 & 11 mois 124 23mois  []24 ef plus
{Pour les bénéficiaires du RS54, y compris la pénode anténeure au 01062009 en AMI cu AFT)

Le salarié déclare-tl étre bénéficiaire de I'obligation d'emploi des fravailleurs handicapés ? Cloui [ non

Situation du salarié avant la signature de la convention

Niveau de formation: 70 Pas de formation allant au-dela de la fin de la scolarité obligatoire 6 9 |j dzA @I € Sy i | dz y A @S| dg 6&FbrmaRds cofirt® & URedOrkelmaxanyim dbuh dhAcéhdlilsaht Su Certificat
d’Education Professionnelle ou a toute autre attestation de méme nature. 6 9 |j dzA @I £ Sy & | dz YA @S| dz 50Fdmation iR Sivedu @@iVIdaOal-cdluidd Bfeven & Etude2Pyofedsidhiielfes (BEPEt du Certificat
d’Aptitude Professionnelle (CAP) (Dipléme non obtenu)s1 Dipléme obtenu du Brevet d’Etudes Professionnelles (BEP)et du Certificat d’Aptitude Professionnelle 6 / ! t 0 ® 6 91j dzA @I £ Sy G | dz y A €0S
Formation de niveau équivalent a celui du Baccalauréat Général. (9 |j dzA @I € Sy i | dz y A @S| dz BhBreetSie tbckhRiéd duOBadtala@ st prbfésdioAnal,y30 Korthatidn de niveau du Brevet de Technicien
Supérieur ou du Dipldme des Instituts Universitaires de Technologie et de fin de premier cycle de I'enseignement supérieur. 6 9 |j dzA @I £ Sy G | dztiof Naiéhhle}20 Eokmatiodds nivba@&dRalzé€upérieur a celui de la
Licence ou des Ecoles d’Ingénieurs. 0 S lj dzA @ £ Sy i | dz y A @S| dz0Trdisiente §clefo@ESore diaténieur @oglivatent GuinBeal IfdSI'Ediication Nationad@)Autres qualifications non certifiantes.

Lorsque le salarié est inscrit & Péle emploiseule la ligne relative a Pole Emploi doit &tre renseignéeavecs a d ur é e dDank ca @sdl n'est pat nécassuire de renseigner la rubrique sans emploi.

La rubrique suivante concerne les allocations pouvant étre éventuellement pergues par le salarié au jour de la demande : allocation de solidarité spécifique, revenu de solidarité active, allocation adulte
handicapé, ou allocation temporaire d’attente -revenu de subsistance destiné a certains ressortissants étrangers demandeurs d’asile, a des sortants de prison-.

Lorsque le salarié regoit une des allocations mentionnées (ASS, RSA, AAH, ATA), il vous appartient d’indiquerlad ur é e de | ' a énlcoshanald cas@carrespoadante neins de 6 mois, 6 a
11mois, 12 a 23 mois, 24 et plus).

Le bénéficiaire du RSAdoit venir obligatoirement avec sa notification, celle ci permet de confirmer son admission au RSA, de précisersad at e d’' asonMi®°s gli' @ h, de quel arga@sme ileeleve
(la CAF ou la MSAsj si son RSA est ou non majore RSA est majoré par exemple pour 'ex APl,sileRSA n' est pas maj ocestadiiefinansépanlgdédartedent. ARGeAquespouclés €
bénéficiairesduRAl a dur ée de bénéfice de | all ocat i on delepériode antéricere en®MiowAPE e en t enant compte, |

Le salarié déclarant étre bénéficiaire de I'obligation d’emploi des travailleur handicapé doit avoir obtenu une reconnaissance de sa qualité de travailleur handicapé.
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LE CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat :CDI]  cpp UJ
Date d'embauche : Date prévue de fin de contrat (si CDD) :
Emploi proposé : (Code ROME) (se référer au site www.pole-emploi.fr)
Salaire brut mensusl : euros

Durée hebdomadaire de fravail du salarié indiquée sur le contrat de travail :|__Inl_1 |
Durée collective hebdomadaire de travail appliquée dans I'établissement - L™ In Ifil
Lieu d'execution du contrat s'il est different de I'adresse de I'employeur : e
N® - Rue ou voie :

Code postal - Commune :

LES ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION PREVUES

« Nom et fonction du tuteur désigné par l'employeur - \
» Organisme chargé du suivi et nom du réferent : \
- Eventuellement actions d’accompagnement social - oui (] non (] \

Actlons d'accompagnement professlonnel : | Actlons de formatlon :
Indiquez 1, 2 ou 3 dans la case selon que I'action est mobﬁsée a I'initiative de : 1 'employeur, 2 le salan'é__z’\g prescripteur

medulation : oui I nen O

Type d'actions - |_| Remobilisation vers I'emploi Type d'actions - |__| Adaptation au poste de tra
L_| Aide a la prise de poste L_| Remise a niveau
L_| Elaboration du projet professionnel et appui 4 $a L_| Préqualification
realisation LI Acquisition de nouvelles compétence
LI Evaluation des capacites ef des competence L_I Formation qualifiants
LI Aide & la recherche d'emploi Formation - O Inteme O Exieme

LI Autre - précisez

Périodes de professionnalisation (] oul [ non

Une ou plusleurs de ces actlons s'Inscrivent elles dans le cadre de la
Valldatlon des acquls de I'expérlence ? [Joui []non

- 8i CAE, envisagez-vous de mettre en ceuvie des périodes difimersion ? oui L1 non [J

Acti ons d’'accompagnemes®2) et d

Eventuellement actions d'accompagnement social : indiquer OUlou NON

Actions d’accompagnement professionnel et Actions de formation :

Compléter au moins une case dans chaque rubrique.

Exemple, indiquer : 1 : pour aide a la prise de poste, et 2 : pour adaptation au poste de
travail

Périodes d’'immersion, en cas de demande d’aide au titre d’un CUI-CAE ; elles peuvent
notamment étre accomplies dans le cadre d’'un CAE—passerelle.

Contrat de travail

L'ensemble de ces rubriques doit étre renseigné, au regard de leur
incidence sur l'aide sollicitée.

Le type de contrat (contrat a durée déterminée ou indéterminée) est
une donnée importante, puisque les CDD ont un terme (date prévue
de fin de contrat).

Durée hebdomadaire : celle-ci doit étre indiquée précisément, et ne
pas étre arrondie. La durée hebdomadaire s’obtient en divisant la
durée mensuelle par le nombre de semaines d’un mois en moyenne,
soit 52/12°%( 4,33).

Modulation : appréciation de la durée du travail non pas sur une
semaine, mais sur une durée comprise entre deux semaines et un an,
en compensant les heures effectuées au-dela de la durée légale du
travail par des heures effectuées en deca. Le Code du Travail encadre
de maniére stricte la modulation.

Lieu d’exécution du contrat (en cas d’adresses multiples ne faire
figurer que I'adresse du lieu d’exécution principal du contrat de
travail, ou, a défaut, du siege).

i oui, niveau de qualification vise : (tableau 2) \

Actions d’accompaghemen(l2) q

Nom et fonctiondu tuteur (il s’agit du tuteur désigné par
'employeur).

Organisme chargé du suivi et nom du référeintliquer le référent
Cap Emploi, Mission Locale ou Péle emploi (si le référent n’est pas
nommé indiquer le nom du site). Lorsque le salarié est bénéficiaire du
RSA le référent peut étre le méme que celui désigné pour suivre son
parcours d’insertion au titre du RSA.

Eventuellement actions d'accompagnement social : indiquer OUlou
NON
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DECISION DE PRISE EN CHARGE (CADRE RESERVE AU PRESCRIPTEUR)

Date d'effet de la prise en charge : | Date de fin de la prise en charge : |
Date d'effet de la decision modificatnice : | {8 inciquer uniquement dans ke cas dune décision modificatrios)
Durée hebdomadaire retenue pour |e calcul de l'aide © | h | Operation spéciale

Taun: fixé par 'amété du prifet de region : I \

Dans le cas d'un contrat prescrit par le consail général ou pour son comple (5w la base d'une convention d'objectfs et de moyags) :

Prise en charge

La date d’effet de la prise en charge correspond a la date d’embauche du salarié
recruté en CUI.

Date de fin de la prise en charge : elle correspond a la date la plus proche entre la
durée maximale de prise en charge et, en cas de CDD, le terme du contrat de
travail.

Pour ce qui est des montants de I'aide et des durées hebdomadaires maximales
prises en charge, il est nécessaire de se reporter aux parties correspondantes du
présent guide.

Opération spéciale (code RPCS si basculement d’une convention PCS)

Taun de prise en charge effectif si le conseil général fixe un tawe supérieur au taux fieé par le préfet de région : | | %
Financament exchusif du conseil général : [Joui ] non. Sioui, taux - | | %
Organisme payeur de I'side du conseil géneral a I'employeur :
[ conseil général 1 CAF ] MsA Clasp ] Aurtre (précise)
Organisme :
Adresse :

L'smpioysur et le salané déclsrant svoir pris connaissance de 13 nobcs o informazhion joints.
Fait e :
J'afteste sur Mhonneur l'exactiude des informations renseignées.
Fait le
Pour 'Efat ou pour e Conseil Gdndral
(Signature ef cachel)
«Pour dédeision d attribution-

Le salarid
(Sigrafurg)

L'amployaur Ou S0N roprasaitiant
{Signaturs st cachel)

Signature du DIRPEL pour Pdlg

Emploi, du Cap Emploi ou de la

Mission Locale et cachet
obligatoires.

Signature et cachet obligatoire Signature obligatoire

Cette rubrique est renseignée par le code RPCSi la convention initale
Cul est signée en prolongati on
sociale(PCSy'est a dire d’'une prolongation d’une convention de contrat
aidé initialisé avant le 1¥' janvier 2010.

La CAOM de Paris ne définit aucun taux supérieur au taux défini dans l'arrété
préfectoral.

Le Conseil Général de Paris participe, pour les bénéficiaires du RSA, au
financement des CUI, mais n‘assure pas de financement exclusif de ceux-ci.
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