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RECOMMANDATIONS POUR DES PROGRAMMES
DE VOLONTARIAT A L’INTERNATIONAL INCLUSIFS

 Créer un environnement favorisant la
coordination entre tous les acteurs
concernés (nationaux et du pays d’accueil)

 Sensibiliser les parties prenantes à
l’importance et l’intérêt de mobiliser les
Jeunes avec moins d’opportunité dans les
programmes internationaux de volontariat

 Soutenir les acteurs des programmes de
volontariat dans leurs efforts pour
améliorer l’accessibilité des dispositifs :
renforcement de capacités, soutien
financier, etc

UN PARTENARIAT EUROPEEN
ENTRE

 Ex-ante. Réaliser des évaluations ex-ante
pour apprécier la situation initiale et
déterminer les mesures qui doivent être
mises en place

 En cours. Mettre en place des processus
clairs pour le suivi de la qualité des pratiques
et de l’atteinte des objectifs d’inclusion

 Ex-post. Evaluer les résultats et l’impact des
pratiques

 Assurer le suivi de la qualité des pratiques
et de l’atteinte des objectifs d’inclusion

 Développer et/ou renforcer les
partenariats entre les principaux acteurs
des pays d’origine et d’accueil en vue
d’améliorer l’accessibilité et les pratiques
d’inclusion

 Définir des objectifs d’inclusion clairs
 Concevoir un parcours cohérent pour les

volontaires
 Promouvoir et soutenir la suppression

des obstacles juridiques et politiques
possibles

 Concevoir les missions en tenant compte des
objectifs d’inclusion et d’accessibilité

 Accroître le soutien apporté aux volontaires
avec moins d’opportunité par rapport aux
volontaires « classiques », tout au long du
processus

 Définir clairement des objectifs de
recrutement en matière de diversité et mettre
en œuvre des processus inclusifs de
communication, recrutement et sélection
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DE LA SOCIETE CIVILE

DES AUTORITES
PUBLIQUES

&

1 DEFINIR

2 METTRE EN OEUVRE

7 EVALUER

3 PARTENARIATS

4 RECRUTEMENT

5 MISSIONS

6 SOUTIEN

8 QUALITE



FRANCE

Preparation adhoc
Formation au retour
Missions adaptées
Accompagnement renforcé

ITALIE

Critère de recrutement repensé
Formation en langue 
Tutorat renforcé
Durée de mission raccourcie

ROYAUME-UNI

Renforcement des capacités
Tutorat  entre pairs
Preparation renforcée
Accompagnement à l’étranger 
repensé

SUIVEZ NOUS :  #IVO4ALL

TERRITOIRES

Ouverture au monde
Mise en Réseau
Visibilité et reconnaissance

LES JEUNES

Engagement
Employabilité
Ouverture et tolérance

DECIDEURS POLITIQUES

Engagement des citoyens
Dispositifs plus adaptés

Cohésion sociale

PROFESSIONNELS

Actions inclusives
Diversité des profils

Developpement de partenariats

IMPACTS 
SUR:

*Eurostat :  “NEETs Young people Not in Education, Employment, or Training- 2016

La France, l’Italie, la Lithuanie, le Luxembourg et le Royaume-Uni
ont uni leur expertise

pour cibler et soutenir tous les jeunes qui souhaitent s'engager 
dans un service volontaire, civil ou civique à l'étranger.

CE QUI A ÉTÉ EXPERIMENTE PENDANT DEUX ANS :

ACCESSIBILITE

En 2015, plus de 17 millions de jeunes * de
moins de 34 ans n’étaient ni en emploi, ni à
l’école, ni en formation (NEET) dans l’UE.
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